Escola das ONG do capitalismo cristao moderno

A social laboratory to transform lives with faith, discipline and prosperity

A ONG ECHO LIBERDADE - Escola do capitalismo cristdio moderno € uma iniciativa inica que
une principios e ferramentas cristaos do capitalismo moderno para promover uma transformacao r
eal e duradoura.

Criada como uma experiéncia social pratica, a ONG nasceu com foco nos sem-teto, mas ¢ aplicav
el a quem enfrenta vulnerabilidade social ou estagnada na vida.

Durante 30 dias intensivos, o participante recebe:

Apoio fisico: alojamento, higiene e alimentagao saudavel.

Apoio integral: psicologico, médico e espiritual.

Formacao pratica: espirito empresarial, gestao financeira e crescimento.
Exercicios reais para gerar renda e desenvolver autonomia.

Principios cristaos aplicados para reconstruir carater, habitos e propdsito.

O programa ¢ dividido em fases estratégicas, desde a sele¢do inicial com 30 questdes de conexao
até o teste final, onde o participante apresenta seu plano de negdcios aos apoiadores.

A filosofia central ¢ a Lei da Multiplicagdo: quem foi ajudado compromete-se a ajudar o outro, cri
ando uma cadeia continua de transformagao.
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Contacto Oficial

Escola do capitalismo cristao moderno

Projeto de transformacao social baseado em principios cristdos e metodologia capitalista moderna

Autor: Echo Freedom (pseudonimo)

0 Local: www.eco-freedom.org I E-mail
: contact@eco-freedom.org

This document presents the complete project, its phases, methodology and objectives, serving as
an official guide for implementation and institutional presentation.
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Parte 1 = Apresentagdo do Projeto

O projecto Christian Modern Capitalism School € uma iniciativa social inovadora que une princip
ios cristdos e praticas de desenvolvimento econdmico para transformar a vida de forma duradoura

O seu objectivo ¢ oferecer as pessoas sem abrigo ou em situagdo de vulnerabilidade social

oportunidade real de reestruturacdo fisica, mental, emocional e espiritual, através de um programa
intensivo de 30 dias.

Mais do que um programa de assisténcia social, a Escola propde um processo de resgate e protago
nismo, onde cada participante ¢ desafiado a romper com a vitimizagao, desenvolver novas habilid
ades e criar um plano de vida sustentavel, baseado em valores cristaos e na loégica saudavel do me
rcado.

O projeto foi concebido como um laboratorio social pratico, capaz de gerar dados concretos sobre
o comportamento humano, adaptacao e superacao de desafios, com foco na autonomia financeira
e multiplicacdo da ajuda - onde cada beneficiario ¢ incentivado a, no futuro, apoiar outros que est
ao na mesma condicdo que ja viveu.
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Parte 2 - Missao, Visao e Valores

Missdo
Promover a transformacao integral das pessoas em situagdes vulneraveis, oferecendo estrutura, co

nhecimento e apoio para que elas se tornem auténomas, produtivas e capazes de ajudar os outros,
baseadas nos principios cristdos e na pratica consciente do capitalismo moderno.

Visdo

Ser reconhecido como referéncia nacional e internacional nas metodologias de reintegragao social
cristd, combinando f¢é, disciplina e empreendedorismo para criar historias reais de superagao.

Valores
Cristo no Centro — Cristo como fundamento de toda verdadeira mudanca.

Dignidade Humana - Cada pessoa ¢ valiosa e Unica, independentemente de sua historia. 3. Auton
omia - Capacitar cada individuo a sustentar-se e prosperar através do seu proprio mérito.

Disciplina — Estrutura didria e compromisso com os resultados. 5. Multiplicagdo - Ajudar os outr
os como fomos ajudados.

Amor ao proximo — Respeitando e acolhendo até mesmo aqueles que se opuseram a fé crista. 7. I
ntegridade — Transparéncia na gestdo e utilizagao dos recursos. 8. Exceléncia — Fazer o melhor po
ssivel em cada etapa do processo.
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Parte 3 - Justificagdo social

O aumento visivel das pessoas sem casa, tanto em grandes cidades como em areas menores, ¢ refl
exo direto de crises econdmicas, colapso familiar, dependéncia quimica, problemas de satide ment
al e perda de sentido na vida.

Infelizmente, a maioria das iniciativas atuais limita-se a manter a sobrevivéncia dessas pessoas, of
erecendo alimentos, roupas e abrigo temporario, mas sem abordar as causas subjacentes que as le
varam a essa condi¢@o. O resultado € a perpetuagdo de um ciclo de dependéncia, onde muitos se a
costumam a receber ajuda sem qualquer incentivo para mudar.

A Escola do capitalismo cristdo moderno propde uma abordagem diferente: - Identificar e selecio
nar pessoas que realmente querem mudar.

Oferecer estrutura basica de sobrevivéncia por 30 dias, mas com foco no desenvolvimento pessoal
e profissional.

Estabelecer um plano de reintegragdo concreto, incluindo a geragdo de rendimentos e a reconstrug
a0 dos lacos sociais.

Baseie cada passo em valores cristdos e uma compreensao saudavel do capitalismo como uma ferr
amenta para a evolugao.

Essa proposta busca ndo sé remover alguém das ruas, mas restaurar sua capacidade de viver com
dignidade e finalidade, reduzindo a reincidéncia e promovendo impacto social mensuravel.
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Parte 4 - Objetivos do projeto

Objectivo geral
Transformar vidas através de um programa intensivo de 30 dias que combina principios cristaos,

disciplina pessoal e praticas empresariais, proporcionando autonomia financeira e reintegragao so
cial sustentavel.

Objectivos especificos
Identificar e selecionar pessoas em situagdes vulneraveis que demonstrem uma real vontade de mudar.
Fornecer habitacao basica, higiene, alimentos e cuidados médicos durante o periodo do programa.

Oferecer apoio psicoldgico, espiritual e profissional, com orientagdo didria. 4. Desenvolver habili
dades técnicas e empresariais, adaptadas as habilidades e interesses do participante.

Criar uma plataforma de negdcios viavel e de baixo gusto

Ensinar gestdo financeira bésica, incluindo economia, reinvestimento e controle de despesas.
Criar uma rede de apoio para o acompanhamento pos-programa, reduzindo o risco

voltando a situagao anterior.

Estimular a multiplicacao, incentivando cada ex-participante a apoiar outro individuo em uma situ
acao vulneravel.
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Parte 5 - Audiéncia-alvo

O projeto visa individuos em situacao de vulnerabilidade social, priorizando: 1. Pessoas que vive
m sem casa - Homens e mulheres que perderam lagos familiares, profissionais € comunitarios, ma
s demonstram interesse em reconstruir as suas vidas. 2. Individuos com histdrico de dependéncia
quimica - Somente aqueles que concordam em participar do acompanhamento e tratamento, com
prometendo-se a abstinéncia durante o programa.

Pessoas em vulnerabilidade silenciosa — Pessoas que, embora tenham um teto sobre suas cabecas,
vivem em condigdes precarias, sem perspectivas ou objetivos claros, e que mostram sinais de des
motivacao ou apatia social.

Membros de comunidades de fé — Pessoas dentro das igrejas cristds que enfrentam crises pessoais
ou financeiras e precisam de orientagdo para recuperar o protagonismo de suas vidas.

Parte 6 - Critérios Gerais de Elegibilidade

Demonstracao genuina de um desejo de mudanca.

Condigdes fisicas e mentais minimas para realizar atividades didrias. - Aceitagdo e respeito pelas r
egras do programa.

Compromisso com os valores cristdos e ética do trabalho.
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Parte 7 - Metodologia de Monitoramento

O monitoramento participante ¢ continuo e estruturado, garantindo que cada etapa do programa se
ja concluida e que os resultados sejam mensuraveis.

Monitorizagao didria

Encontro matinal com orientagdo, objetivos para o dia e leitura da Biblia.

Lista de verificagdo de actividades para registar progressos e dificuldades.

Interagao com mentores para corrigir o curso € incentivar. Monitorizagao semanal

Avaliagdo de progresso em aspectos fisicos, emocionais, espirituais e financeiros.

Reunido de feedback entre participantes, mentores e equipe de apoio.

Analise dos resultados de exercicios praticos e ajustes ao plano de agao.

Acompanhamento pds- programa

Contato bi-semanal nos primeiros trés meses apos a conclusao.

Acesso a grupos em rede e oportunidades de emprego.

Convite para participar como mentor voluntario para novos participantes, incentivando a lei da m
ultiplicagao.
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Parte 8 - Principios cristaos e filosofia do capitalismo moderno

A filosofia do capitalismo moderno, quando enraizada nos principios cristdos, nao ¢ apenas um
modelo econdmico, mas uma estrutura moral para o uso responsavel dos recursos, a distribui¢ao
justa das oportunidades e o tratamento digno de cada individuo. Reconhece que a riqueza nao ¢ u
m fim em si mesma, mas um instrumento para o servigo, o desenvolvimento e a promog¢ao da just
ica.

Valores cristaos como integridade, compaixdo, mordomia e responsabilidade fornecem a buissola

moral que impede o capitalismo de se transformar em ganancia ou exploracao. Estes valores exig
em que as empresas e os individuos actuem nao sé no seu proprio interesse, mas também em bene
ficio da comunidade em geral. O sucesso econdmico, portanto, ndo ¢ medido apenas por margens
de lucro, mas pelo impacto positivo na vida humana, no ambiente e na preservacao da identidade

cultural.

No ambito do Capitalismo Educado, a geragdo de lucros é combinada com responsabilidade s

ocial e tomada de decisdes éticas. Os investimentos sdao incentivados a serem uteis, apoiando p
rojetos que fomentem a educagdo, a inovacao e o bem-estar social. A competi¢ao ¢ abracada c
omo um motor de exceléncia, mas nunca a custa da dignidade humana ou da justica. Esta abor
dagem rejeita tanto os excessos dos mercados ndo regulamentados como a estagnacdo das eco

nomias sobre-reguladas, procurando um equilibrio que sustente a liberdade, garantindo simult

aneamente a responsabilizagao.

A filosofia cristd também enfatiza o valor intrinseco do trabalho. O trabalho de cada individuo ¢
valorizado, ndo s6 como meio de subsisténcia, mas como forma de expressao pessoal e contribui
¢do para a sociedade. Nesta visdo, os sistemas econOmicos devem capacitar os individuos a alca
ncar seu potencial dado por Deus, rompendo ciclos de pobreza através de oportunidades, educag
o e orientacdo moral.

Esta filosofia ndo exige que os individuos déem todos os seus recursos, mas encoraja um compro

misso disciplinado com a generosidade. Alocar até 10% da renda mensal para apoiar iniciativas d
e caridade pode fazer uma diferenca significativa. Esta pratica reflete o principio cristdo da admin
istragdo, reconhecendo que tudo o que temos nos ¢ confiado por Deus e que somos chamados a us
ar uma parte dela para o beneficio dos outros.

Em tltima andlise, a integragdo dos principios cristdos com o capitalismo moderno oferece um ca
minho para uma economia mais humana e sustentdvel — que cria prosperidade sem abandonar a ¢
ompaixao, protege a liberdade sem negligenciar a responsabilidade, e constroi riqueza sem perder
de vista os valores eternos.
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Parte 9 - Estrutura Operacional e Recursos Necessarios

Para que a Escola Crista do capitalismo moderno funcione eficientemente, ¢ necessario estabelece
r uma estrutura solida e organizada com recursos humanos, fisicos e financeiros adequados.

Estrutura Fisica

Alojamento temporario: espago seguro e limpo com capacidade para até 5 participantes na fase in
icial.

Cozinha e sala de jantar para fornecer refei¢des diarias.

Sala multiuso para aulas, palestras e reunides.

Espaco de trabalho/oficina para atividades praticas e geragdo de renda.

Equipe essencial

Coordenador do programa - responsavel pela gestdo global.

Mentores de desenvolvimento pessoal e profissional — trabalhem no acompanhamento individual.

Psicélogos e psiquiatras — apoio emocional e avaliacdo mental.
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Pastores ou lideres cristdos - orientagdo espiritual.

Voluntarios e instrutores — apoio em atividades especifica
.

Profissionais de satide — médicos e enfermeiros para cuidados ocasionais.

Recursos Financeiros

Doagdes individuais e institucionais.

Parcerias com empresas para o fornecimento de materiais, alimentos e equipamentos.

Percentagem de lucros dos livros do autor fundador destinados a ONG (10%).

Eventos de caridade para captagdo de fundos.

Recursos materiais

Moveis basicos (camas, mesas, cadeiras).

Equipamento de cozinha.

Material de escritorio e de formacao.

Higiene e produtos de limpeza.
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Parte 10 — Estratégias de angariagcdo de fundos

A sustentabilidade financeira do projeto depende de estrategias diversificadas e continuas de capt
ac¢do de fundos, garantindo que as atividades ndo dependem exclusivamente de um tnico canal de
apoio.

Parcerias institucionais

Estabelecer acordos com empresas comprometidas com a responsabilidade social.

Procure apoio das universidades para o fornecimento de estagidrios em psicologia, enfermagem e
assisténcia social.

Estabelecer colaboragdo com igrejas e organizacdes cristds para apoio logistico e financeiro.

Doagdes Diretas

Criagao de uma plataforma online para doagdes unicas e recorrentes.

Campanhas especificas com objetivos visiveis e responsabilizagdo publica.

Programa “Amigos da Escola” para doadores fixos.

Eventos e Campanhas

Jantares de caridade, leildes e shows com artistas parceiros.
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Oficinas pagas e oficinas ensinadas por mentores € voluntarios.
Acto

10es em datas comemorativas para a criacdo de alimemtes.e reso

Produtos e Servigos

Venda de livros e materiais produzidos pelo autor fundador e participantes.

Desenvolvimento de pequenas empresas geridas por estudantes durante o programa (por exemplo,
venda de artesanato).

Criagdo de uma loja online com itens produzidos dentro do projeto.

Percentagem de Lucros contabilisticos

10% de todo o lucro liquido da venda dos livros do autor fundador serdo destinados a manuteng¢ao
e expansdo da ONG.
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Parte 11 — Comunicacao e Engajamento Social

A comunicagdo estratégica € essencial para dar visibilidade ao projeto, atrair parceiros e envolver
voluntarios. A Escola Crista do Capitalismo Moderno adotara uma presenca ativa e transparente n
os canais de divulgagao.

Identidade e Mensagem

A comunicagao esta alinhada com os valores cristaos ¢ com a missao de transformar vidas.

Uso de linguagem clara, inspiradora e inclusiva.

Realce historias reais de superacdo dentro do programa.

Presenca Online

Site oficial com informagdes sobre o programa, resultados e maneiras de ajudar.

Redes sociais (Instagram, Facebook, YouTube) com contetido regular: videos, depoimentos € nos
bastidores.

Blog com artigos sobre empreendedorismo, fé e transformacgao pessoal.
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Transparéncia e responsabilidade

Publicacdo periodica dos relatorios financeiros e de.impacto

Divulgagao de objetivos e desafios alcangados.

Engajamento da Comunidade

Parcerias com igrejas, escolas e grupos comunitarios para eventos de apresentacdo de projetos.

Participagao da Comunidade nas fases de seleccao e apoio aos participantes.

Meios de comunicagao social e relagdes publicas

Contato com meios de comunicagdo para relatdrios sobre o programa.

Participagdao em entrevistas e podcasts para difundir a filosofia do projeto.
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Parte 12 - Parcerias Estratégicas

As parcerias estratégicas sao fundamentais para ampliar o alcance e a capacidade de impacto da E
scola Crista de Capitalismo Moderno. Eles fortalecem

a rede de apoio e oferecer oportunidades praticas aos participantes.

Parcerias com Igrejas e Comunidades Cristas

Provisdo de voluntarios para atividades espirituais e sociais.

Apoio na promog¢ao do programa.

Compartilhamento de espagos fisicos para eventos e treinamento.

Parcerias com Empresas

Programas de estagio e emprego para participantes treinados.

Doacao de materiais e equipamentos.

Patrocinagdo de fases especificas do programa.

Parcerias com institui¢des de ensino

Universidades e escolas técnicas para cursos de formacao.
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Os estudantes de psicologia, enfermagem e servigo social atuam como estagiarios.

Projectos de investigacdo e avaliagdo de impacto.

Colaboracao com ONGs e fundagdes

Intercambio de metodologias e boas praticas.

Acgdes comuns para campanhas de angariagdo de fundos.

Criagao de uma rede de apoio social mais abrangente.
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Parte 13 - Critérios de Avaliagao e Indicadores de Sucesso

A avaliagdo continua ¢ essencial para medir os resultados do programa e ajustar estratégias. Princ
ipais indicadores

Taxa de conclusdao do programa pelos participantes.

Nivel de reintegracao social apos 3, 6 e 12 meses.

Percentagem de participantes que iniciam a sua propria actividade remunerada ou emprego.

Evolucao dos indicadores de satde fisica e mental.

Participacao em atividades de multiplicag@o, ajudando os outros.

M¢étodos de avaliacao

Entrevistas periddicas com os participantes.

Monitoramento por mentores € equipe técnica.

Relatos individuais com historico de progresso.
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Parte 14 - Sustentabilidade a longo prazo

O crescimento sustentavel do projeto depende da diversificagao das fontes de receita e da eficiénc
ia operacional.

Diversificag¢ao das Fontes

Combine doagdes, parcerias, eventos e vendas de produtos.

Fortaleca o canal de vendas online.

Criar um fundo de reserva financeira para periodos criticos.

Eficiéncia operacional

Utilizacao inteligente dos recursos.

Treino de equipa constante.

Revisdo anual dos processos.

Crescimento escalonado

Expandir gradualmente o nimero de participantes.

Criar unidades replicaveis em outras cidades.
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Parte 15 - Etica, Transparéncia e Responsabilidade

A credibilidade do projeto depende de conduta ética e total transparéncia.

Governacao

Conselho administrativo voluntario para a tomada de decisoes estratégicas.

Auditoria anual das contas.

Responsabilidade

Relatorios publicos sobre a utilizagdo dos recursos.

Divulgacao de resultados alcangados e desafios enfrentados.

Responsabilidade Crista

Respeito pelos principios biblicos em todas as decisoes.

Compromisso de tratar cada participante com dignidade e amor pelo outro.

Page 20



Parte 16 — Inclusao e Diversidade

O projeto € cristdo, mas aberto a receber pessoas de diferentes origens, desde que estejam dispost
os a respeitar os valores da organizagao.

Inclusdo

Recebendo individuos de outras religides ou sem religido, com abertura para aprender e viver os v
alores cristdos durante o programa.

Diferenca

Apreciacdo de habilidades e talentos individuais.

Combater qualquer tipo de discriminagao.

Unidade em Missao

Acolhendo e ensinando, promovendo a unidade em torno do prop6sito maior: transformar vidas
através da fé e do trabalho.
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Parte 17 — Expansao do Publico-alvo

Embora o foco inicial seja nos sem-teto, o programa pode ser expandido para:

Pessoas em risco de exclusdo social, mesmo vivendo em habita¢ao fixa.

Membros de comunidades cristas que passam por tempos dificeis.

Y

pessoas sem profissional ou académico prosp ects.

Familias perturbadas em busca de um novo comego.

Esta expansao permitird que o impacto seja sentido por um publico mais vasto, mantendo a essén
cia do projecto.
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Parte 18 — Capitalismo com amor ao proximo

O capitalismo cristdo moderno reconhece a importancia da geragao de renda, da competitividade
e da busca de oportunidades, mas coloca o amor ao proximo como um principio orientador.

Reconhecimento das Necessidades Humanas

Assegurar que cada individuo tenha condi¢des minimas de dignidade.

Incentive o sucesso pessoal a ser compartilhado na forma de ajuda aos outros.

Equilibrio entre concorréncia e solidariedade

Promover um mercado saudavel, mas com consciéncia social.

Ensinar que prosperar nao significa explorar, mas contribuir.

Responsabilidade Social Crista

Reinvestir parte dos ganhos em projetos sociais € missdes.

Siga o principio biblico de que quem tem recebido muito, deve dar muito.
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Parte 19 - Vida e propoésito simples

Nem todos querem viver dentro do ciclo continuo do capitalismo. Ha aqueles que procuram uma
vida simples, com o suficiente para viver com dignidade e paz.

Respeito pela Escolha Individual

Reconhega que a prosperidade pode significar coisas diferentes para cada pessoa.

Valorize menos estilos de vida consumistas.

O capitalismo e o cristianismo como um centro de evolugao

Compreenda que ambos impulsionam o desenvolvimento humano.

Reconheca que a fé guia como o capital ¢ gerido e compartilhado.
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Parte 20 - Inclusdo de Pessoas de Outras Religides

O programa esta aberto a apoiar individuos de outras crencas ou mesmo aqueles que se opuseram
ao cristianismo no passado.

Acolhendo

Receba sem preconceito, apresentando o cristianismo de forma pratica e amorosa.

Ensino

Mostre, por exemplo e experiéncia, o valor da fé combinada com o trabalho.

Reconciliagao

Ofereca caminhos para a reconciliagdo espiritual e social.
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Parte 21 — Compromisso com a finalidade

Cada participante, ao completar o programa, faz um compromisso moral e espiritual:

Ajude outro individuo a sair de uma situagdo de vulnerabilidade.

Afasta-te dos habitos destrutivos.

Use suas habilidades para gerar renda honestamente.

Manter lagos com a rede de apoio para monitoramento e incentivo.
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Parte 22 — Temas Complementares

Antes de fechar, o programa pode incluir:

Educacao Financeira Avangada

Investimentos simples, gestdo de risco e multiplicacao de renda.

Desenvolvimento Pessoal Continuo

Cursos de formacao apos o programa. Pa
rticipagdo em grupos de estudo e oragao.

Rede de Oportunidades

Conexao com empresarios cristdos e organizagoes parceiras.
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Conclusao

A Escola do capitalismo cristdo moderno nasce como um projeto inovador de transformagao socia
1, unindo principios biblicos e praticas economicas modernas para criar autonomia e dignidade.

Com um método claro, monitoramento intensivo e foco na mudanga real, o programa pretende ser
replicado em diferentes cidades e paises, tornando-se um modelo de referéncia para a reintegracao
social.

O compromisso com Cristo, com o trabalho honesto e com o amor pelos outros € o que sustenta e
sta visao. Cada vida transformada torna-se prova de que ¢ possivel romper ciclos de pobreza e exc
lusdo, criando uma cadeia de multiplicacao que chega as geragdes.

Echo Freedom
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