NGO School of Modern Christian Capitalism

A social laboratory to transform lives with faith, discipline and prosperity

Organizacja pozarzgdowa ECHO FREEDOM - School of Modern Christian Capitalism jest unika
Ing inicjatywa, ktéra jednoczy chrzeScijaniskie zasady i narzedzia nowoczesnego kapitalizmu w ¢
elu promowania rzeczywistej i trwatej transformacji.

Stworzony jako praktyczny eksperyment spoteczny, NGO urodzit sie z naciskiem na bezdomnyc
h, ale ma zastosowanie do kazdego, kto stoi w obliczu spotecznej staboSci lub stagnacji w Zyciu.

W ciggu 30 intensywnych dni uczestnik otrzymuje:

Wsparcie fizyczne: zakwaterowanie, higiena i zdrowa ZywnoSc.

Kompleksowe wsparcie: psychologiczne, medyczne i duchowe.

Szkolenia praktyczne: przedsie€biorczoS¢, zarzgdzanie finansami i podejScie do wzrostu.
Prawdziwe Cwiczenia majgce na celu generowanie dochoddw i rozwdj autonomii.

ChrzeScijanskie zasady stosowane do odbudowania charakteru, nawykow i celu.

Program jest podzielony na etapy strategiczne, od wst€pnego wyboru z 30 pytan potgczenia do te
stu koNncowego, gdzie uczestnik przedstawia swoj plan biznesowy do zwolennikow.

Centralng filozofig jest Prawo Namnazania: ktokolwiek byt pomocny w pomaganiu drugiemu, tw
orzgc cigghy tafncuch transformacji.
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Oficjalny kontakt

Szkota wspdtczesnego chrzeScijanskiego kapitalizmu

Social Transformation Project Based on Christian Principles and Modern Capitalist Methodology

Autor: Echo Freedom (pseudonim)

0 Witryna internetowa: www.echo- freed
om.org 0 E- mail: contact @ echo- freedo
m.org

This document presents the complete project, its phases, methodology and objectives, serving as
an official guide for implementation and institutional presentation.
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CzeS$C 1 - Prezentacja projektu

Projekt Christian Modern Capitalism School jest innowacyjng inicjatywg spoteczng, ktéra tgczy
chrzeScijanskie zasady i praktyki rozwoju gospodarczego w celu trwatej transformacji Zycia.

Jego celem jest zaoferowanie osobom bezdomnym lub w trudnej sytuacji spotecznej

realna okazja do fizycznej, psychicznej, emocjonalnej i duchowej restrukturyzacji, poprzez intens
ywny program 30-dniowy.

Szkota proponuje bardziej niz program opieki spotecznej proces ratowania i protagonizmu, w ktor
ym kazdy uczestnik jest zmuszony do zerwania z wiktymizmem, rozwijania nowych umiejgtno$c
11 tworzenia zrownowazZonego planu Zycia, opartego na wartoSciach chrzeScijanskich i zdrowe;j 1
ogice rynku.

Projekt zostat opracowany jako praktyczne laboratorium spoteczne, zdolne do generowania konkr
etnych danych na temat zachowan cztowieka, adaptacji i pokonywania wyzwan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem autonomii finansowej i mnoZenia pomocy - gdzie kazdy beneficjent jest zachec
any do wspierania w przysztoSci innych, ktorzy sg w takim samym stanie, w jakim kiedy$ Zyt.
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Czes$(¢ 2 - Misja, Wizja i WartoSci

Misja
Promowanie integralnej transformacji ludzi w trudnej sytuacji, oferujgcej strukture, wiedze i wsp

arcie, tak aby stali si€ niezalezni, produktywni i zdolni do pomagania innym, w oparciu o chrzeSc
ijanskie zasady i Swiadomg praktyke nowoczesnego kapitalizmu.

Wizja
By€ uznanym za krajowy i mi€dzynarodowy punkt odniesienia w chrze$cijariskich metodach rei

ntegracji spotecznej, 1gczgc wiare, dyscypline i przedsiebiorczoS¢, aby stworzyC prawdziwe hist
orie o0 przezwyci€zaniu.

WartoSci
Chrystus w Centrum - Chrystus jako fundament wszystkich prawdziwych zmian.

Ludzka GodnoS$¢ - Kazda osoba jest cenna i wyjgtkowa, niezaleznie od jej historii. 3. Autonomia
- Umocnienie kazdej jednostki do utrzymania si€ i dobrobytu poprzez wtasne zastugi.

Dyscyplina - Codzienna struktura i zaangaZowanie na rzecz wynikow. 5. MnoZenie - Pomaganie i
nnym w miar€ naszej pomocy.

Mito$¢ do blizniego - Szacunek i powitanie nawet tych, ktorzy sprzeciwili sie wierze chrzeScijan

skiej. 7. Integralno$¢ - przejrzystoS¢ w zarzgdzaniu i wykorzystaniu zasobow. 8. DoskonatoS$€ -
Dazenie do jak najlepszego na kazdym etapie procesu.
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Cze$( 3 - Uzasadnienie spoteczne

Widoczny wzrost liczby 0s6b doSwiadczajgcych bezdomnoSci, zarobwno w duzych miastach, jak
i na mniejszych obszarach, jest bezpoSrednim odzwierciedleniem kryzysow gospodarczych, rozp
adu rodziny, uzaleZnienia chemicznego, problemow zdrowotnych oraz utraty znaczenia w Zyciu.

Niestety, wiekszo$¢ obecnych inicjatyw ogranicza si€ do utrzymania przetrwania tych ludzi, ofer
ujgc zywnoS¢, ubrania i tymczasowe schronienie, ale nie rozwigzuje podstawowych przyczyn, kt
6re doprowadzity ich do tego stanu. Efektem jest utrwalenie cyklu zaleznoSci, w ktérym wielu pr
zyzwyczaja si€ do otrzymywania pomocy bez jakiejkolwiek zach€ty do zmiany.

Szkota ChrzeScijanskiego Nowoczesnego Kapitalizmu proponuje inne podejScie: - Identyfikacja
i wybor 0s6b, ktore naprawde chcg si€ zmienic.

Oferujemy podstawowgq struktur€ przetrwania przez 30 dni, ale ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju osobistego 1 zawodowego.

Ustanowienie konkretnego planu reintegracji, obejmujgcego generowanie dochodéw i odbudowe
obligacji spotecznych.

Podstawg kazdego kroku sg wartoSci chrzeScijaniskie i zdrowe zrozumienie kapitalizmu jako nar
z€dzia ewolucji.

Niniejszy wniosek ma na celu nie tylko usunigcie kogo$ z ulicy, ale takZe przywrocenie im zdoln
osci do godnego i celowego Zycia, ograniczenie recydywizmu 1 promowanie wymiernych skutkd
w spotecznych.
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CzeSC¢ 4 - Cele projektu

Cel ogdlny
Transformacja Zycia poprzez intensywny program 30-dniowy, ktory tgczy chrzeScijanskie zasady

, dyscyplin€ osobistg i1 praktyki przedsi€biorcze, zapewniajgc autonomi€ finansowq i zrownowa
zong reintegracje spoteczng.

Cele szczegdtowe
Identyfikacja i wybor 0sdb znajdujgcych si€ w trudnej sytuacji, ktére wykazujg prawdziwg gotowoS€¢ do zmian
Zapewniamy podstawowe zakwaterowanie, higiene, Zywno$€ i opiek€ medyczng w okresie trwania programu.

Oferujemy psychologiczne, duchowe i profesjonalne wsparcie, z codziennym mentoringu. 4. Roz
wdj umiejetnosci technicznych i przedsiebiorczych, dostosowanych do umiejetnosci i interesow
uczestnika.

Tworzenie rentownych i niskich kosztéw indywidudlapohgPdmdowanie" specjalnie zaprojektowane lub zmodyfike
Naucz si€ zarzgdzania finansami, w tym oszcz€dzania, reinwestycji 1 kontroli kosztow.

Ustanowienie sieci wsparcia dla dziatah nast€pczych po zakofczeniu programu, zmniejszajgc ryzyko

powrdt do poprzedniej sytuacji.

Stymulowanie mnoZenia, zachecanie kazdego bytego uczestnika do wspierania innej osoby w tru
dnej sytuacji.
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CzeS$¢ 5 - Widownia docelowa

Projekt jest ukierunkowany na osoby indywidualne w sytuacjach stabej pozycji spotecznej, priory
tetowo traktujge: 1. Ludzie doSwiadczajgcy bezdomnoSci - mezczyZni i kobiety, ktdrzy stracili
wiezi rodzinne, zawodowe i spoteczne, ale wykazujg zainteresowanie odbudowg swoj ego Zycia.
2. Osoby z hlstor1a) uzaleznienia chemicznego - tylko ci, ktérzy zgadzajq si€ uczestniczy¢ w mon
itorowaniu i leczeniu, zobowigzujg si€ do abstynencji w trakcie programu.

Ludzie w cichej wrazliwoSci - Osoby, ktdre chociaz majg dach nad gtowq, Zyjg w niepewnych w
arunkach, bez jasnych perspektyw lub celow, i ktére wykazujg oznaki demonizacji lub spoteczne;j
apatii.

Cztonkowie wspolnot wyznaniowych - Ludzie w koSciotach chrzeScijanskich, ktérzy zmagajg si
€ z kryzysem osobistym lub finansowym i potrzebujg wskazowek, aby odzyskac bohaterstwo sw
O] ego Zycia.

CzeSC 6 - Ogdlne kryteria kwalifikowalnoSci
Prawdziwa demonstracja pragnienia zmian.

Minimalne warunki fizyczne i psychiczne do wykonywania codziennych czynnoSci. - Akceptacja
1 poszanowanie zasad programu.

ZaangaZowanie na rzecz wartosci chrzeScijanskich i etyki pracy.
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CzeS$¢ 7 - Metodologia monitorowania

Monitoring uczestnikdw jest ciggty i zorganizowany, zapewniajgc, Ze kazdy etap programu jest u
koNczony i Ze wyniki sg mierzalne.

Codzienne monitorowanie

Poranne spotkanie z poradnikami, celami dnia i czytaniem Biblii.

Lista kontrolna dziatan w celu odnotowania postepow i trudnoSci.

Interakcje z mentorami, aby poprawi€ kurs i zacheci€. Cotygodniowe monitorowanie

Ocena poste€pu w aspektach fizycznych, emocjonalnych, duchowych 1 finansowych.

Spotkanie zwrotne mi€dzy uczestnikami, mentorami i zespotem wsparcia.

Analiza wynikéw praktycznych ¢wiczen i dostosowan planu dziatania.

Post- Program Follow- up

Dwutygodniowy kontakt w ciggu pierwszych trzech miesi€cy po zakorczeniu.

Dostep do grup sieciowych i mozliwoSci zatrudnienia.

Zaproszenie do udziatu jako wolontariusz mentora dla nowych uczestnikow, zachecajgc do praw
a mnoZenia.
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Czes$( 8 - Zasady chrzeScijanskie i filozofia wspdtczesnego kapitalizmu

Filozofia wspétczesnego kapitalizmu, zakorzeniona w zasadach chrzeScijanskich, jest nie tylko
modelem ekonomicznym, ale takZe moralnymi ramami odpowiedzialnego Wykorzystama zasobo
w, sprawiedliwego podziatu mozliwoSci i godnego traktowania kazdej jednostki. Uznaje, Ze bog
actwo nie jest celem samym w sobie, lecz narzedziem stuzgcym stuzbie, rozwojowi i promowan
iu sprawiedliwoSci.

WartoSci chrzeScijanskie, takie jak integralnoS¢, wspotczucie, sprawowanie rzgdéw i rozliczalno
S¢, stanowig moralny kompas, ktory zapobiega przeksztatcaniu kapitalizmu w chciwosC lub wyz

ysk WartoSci te wymagajq, aby przedsigbiorstwa i osoby prywatne dziataty nie tylko we wiasny

m interesie, ale rowniez z korzyScig dla szerszej spoteczno$ci. Sukces gospodarczy nie jest zatem
mierzony wyh’:)czme marzg zysku, ale pozytywnym wptywem na zycie ludzkie, Srodowisko i zac

howanie tozsamoS$ci kulturowe;j.

W ramach kapitalizmu edukacyjnego generowanie zyskow jest potgczone z odpowiedzialno$c
19 spo’recznq 1 podejmowaniem decyzji etycznych Zactha sie inwestycje do celowego wspie
rania projektow wspierajgcych edukacje, innowacje i dobrobyt spoteczny. Konkurencja jest p
rzyjmowana Jako sita napedowa doskonatoSci, ale nigdy kosztem ludzkie;j godn0501 1 sprawie
dliwosci. PodejScie to odrzuca zarowno ekscesy nieregulowanych rynkow, jak i stagnacj€ nad
miernie regulowanych gospodarek dgzgc do rownowagi, ktora podtrzymuje wolnoS€ przy je
dnoczesnym zapewnieniu odpowiedzialnoSci.

Fllozoﬁa chrzesScijanska podkresla rowniez wewnetrzng warto$C pracy. Praca kazdego cztowie
]l]est ceniona nie tylko jako Srodek utrzymania, ale jako forma osobistej ekspresji i wktadu w s
czenstwo. W zwigzku z tym systemy gospodarcze powinny umozliwiaC jednostkom osiggn
1(—;‘01e ich boskiego potencjatu, przerywajgc cykle ubdstwa poprzez mozliwosci, edukacje i pora
dnictwo moralne.

Filozofia ta nie wzywa Jednostek do oddawania wszystkich swoich zasobdw, ale zach€ca do zdys
cyplmowanego zaanga20wama na rzecz hojnoSci. Przyd21e1an1e nawet 10% miesi€cznych docho
déw na wspieranie inicjatyw charytatywnych moZe znacznie zmieni€ sytuacj€. Praktyka ta odzwi
erciedla chrzeScijanskg zasade sprawowama rzqdow uznajgc, Ze wszystko co mamy, jest nam
powierzone przez Boga i Ze jesteSmy wezwani do wykorzystania jego czeSci dla dobra innych.

Ostatecznie integracja zasad chrzeScijanskich z nowoczesnym kapitalizmem stanowi droge do ba
rdziej humanitarnej i zrownowazonej gospodarki - takiej, ktora tworzy dobrobyt bez porzucania
wspotczucia, chroni wolno$¢ bez zaniedbywania odpowiedzialnoSci i buduje bogactwo bez utrat
y z oczu wiecznych warto$ci.
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CzeSC 9 - Struktura operacyjna i zasoby niezbedne

Aby Christian School of Modern Capitalism skutecznie funkcjonowac, konieczne jest ustanowien
ie solidnej i zorganizowanej struktury z odpowiednimi zasobami ludzkimi, fizycznymi i finansow
ymi.

Struktura fizyczna

Tymczasowe zakwaterowanie: bezpieczne, czyste miejsce dla maksymalnie 5 uczestnikow fazy p
oczgtkowe;.

Kuchnia i jadalnia do dostarczania positkow.

Wielofunkcyjny pokdj na zajecia, wyktady i spotkania.

Miejsce pracy / warsztaty dla praktycznych dziatah i generowania dochodéw.

Zespot niezbedny

Koordynator programu - odpowiedzialny za ogdlne zarzgdzanie.

Doradcy rozwoju osobistego i zawodowego - praca nad indywidualnymi dziataniami nastepczymi.

Psycholodzy i psychiatrzy - wsparcie emocjonalne i ocena psychiczna.
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Pastorzy czy przywodcy chrzeScijaniscy - duchowe przewodnictwo.

Wolontariusze i instruktorzy - wsparcie w konkretnych dz
iataniach.

Pracownicy stuzby zdrowia - lekarze i pielegniarki do sporadycznej opieki.

Zasoby finansowe

Dotacje indywidualne i instytucjonalne.

Partnerstwo z przedsi€biorstwami w zakresie dostaw materiatow, ZywnoSci i sprzetu.

Procent zyskow z ksigzek zatozyciela przeznaczonych dla organizacji pozarzgdowych (10%).

Imprezy charytatywne na zbiorke funduszy.

Zasoby materialne

Podstawowe meble (f6zka, stoty, krzesta).

Sprzet kuchenny.

Materiaty biurowe i szkoleniowe.

Higiena i produkty do czyszczenia.

Page 11



Cze$C 10 - Strategie finansowania

Stabilnos$€ finansowa projektu zalezy od zroznicowanych i ciggtych strategii pozyskiwania Srodk
6w finansowych, zapewniajgc, Ze dziatania nie zalezg wytgcznie od jednego kanatu wsparcia.

Partnerstwa instytucjonalne

Ustanowienie umow z przedsi€biorstwami zaangaZowanymi w odpowiedzialnoS¢ spoteczng.

Poszukaj wsparcia ze strony uniwersytetow na rzecz zapewnienia staZystow w dziedzinie psychol
ogii, pielegniarstwa i pomocy spotecznej.

Ustanowienie wspotpracy z koSciotami i organizacjami chrzeScijafiskimi w celu wsparcia logisty
cznego 1 finansowego.

Dotacje bezpoSrednie

Stworzenie platformy internetowej dla jednorazowych i powtarzajgcych si€ darowizn.

Konkretne kampanie o widocznych celach i odpowiedzialno$ci publicznej.

Program "Przyjaciele szkoty" dla statych dawcéw.

Wydarzenia i kampanie

Kolacje charytatywne, aukcje 1 pokazy z artystami partnerskimi.
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Platne warsztaty i warsztaty prowadzone przez mentorow i wolontariuszy.
Ustawa

jony na daty upami€tniajgce do podnoszenia Zywnosuiesreso

Produkty i ustugi

Sprzedaz ksigzek i materiatéw produkowanych przez autora i uczestnikow.

Rozwdj matych przedsiebiorstw zarzgdzanych przez studentéw w trakcie programu (np. sprzedaz
rzemiosta).

Stworzenie sklepu internetowego z przedmiotami wyprodukowanymi w ramach projektu.

Procent zyskow z ksigzki

10% wszystkich zyskow netto ze sprzedazy ksigzek zatozyciela zostanie przeznaczone na utrzym
anie i rozszerzenie dziatalnoSci organizacji pozarzgdowych.
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Cze$¢ 11 - Komunikacja i zaangaZzowanie spoteczne

Komunikacja strategiczna ma zasadnicze znaczenie dla uwidocznienia projektu, przyciggni€cia p
artnerdw i zaangaZowania wolontariuszy. Christian School of Modern Capitalism przyjmie aktyw
ng i przejrzystg obecnos¢ w kanatach rozpowszechniania.

TozsamoS¢ i wiadomo$¢

Komunikacja zgodna z wartoSciami chrzeScijanskimi i misjg przeksztatcania zycia.

Wykorzystanie jasnego, inspirujgcego 1 integracyjnego je€zyka.

Podkres$] prawdziwe historie o przezwyci€zaniu w ramach programu.

ObecnoS¢ online

Oficjalna strona internetowa z informacjami o programie, wyniki i sposoby pomocy.

Sieci spotecznoSciowe (Instagram, Facebook, YouTube) z regularnymi treSciami: wideo, referenc
je 1 za kulisami.

Blog z artykutami o przedsi€biorczoSci, wierze i osobistej transformacji.
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PrzejrzystoSc i rozliczalnoS¢

Okresowa publikacja sprawozdan finansowych i sprawozdan dotyczgcych wptywu

Ujawnienie osiggnietych celow i wyzwan.

ZaangazZowanie Wspdlnoty

Partnerstwo z koSciotami, szkotami i grupami spotecznymi na imprezy prezentacyjne projektu.

Udziat Wspdlnoty w fazach selekcji i wsparcia dla uczestnikow.

Media i Public Relations

Kontakt z mediami w celu uzyskania raportow na temat programu.

Udziat w wywiadach i podcastach w szerzeniu filozofii projektu.
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CzeS$( 12 - Partnerstwa strategiczne

Partnerstwo strategiczne ma zasadnicze znaczenie dla zwiekszenia zasiegu i mozliwoSci oddziaty
wania ChrzeScijanskiej Szkoty Nowoczesnego Kapitalizmu. One wzmacniajg

sie€ wsparcia i oferujg uczestnikom praktyczne mozliwoSci.

Partnerstwo z KoSciotami i Wspolnotami ChrzeScijanskimi

Zapewnianie wolontariuszy na dziatalno$¢ duchowg i spoteczng.

Wsparcie w promowaniu programu.

Dzielenie si€ przestrzeniami fizycznymi na imprezy 1 szkolenia.

Partnerstwa z przedsi€biorstwami

Staz i programy zatrudnienia dla przeszkolonych uczestnikow.

Dawanie materiatow i sprzetu.

Sponsorowanie poszczegdlnych faz programu.

Partnerstwa z instytucjami edukacyjnymi

Uniwersytety i szkoty techniczne na kursy szkoleniowe.
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Psychologia, pielegniarstwo, i studenci pracy spotecznej dziatajgcy jako stazySci.

Projekty badan i oceny skutkow.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami

Wymiana metodologii i dobrych praktyk.

Wspdlne dziatania na rzecz kampanii charytatywnych.

Stworzenie bardziej kompleksowej sieci wsparcia spotecznego.
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Czes$( 13 - Kryteria oceny i wskaZniki powodzenia

Ciggfa ocena jest niezbedna do pomiaru wynikéw programu i dostosowania strategii. Gtéwne ws
kaZniki

WskazZnik ukofczenia programu przez uczestnikow.

Poziom reintegracji spotecznej po 3, 6 i 12 miesigcach.

Odsetek uczestnikow, ktorzy rozpoczynajg wtasng dziatalno$¢ ptatng lub zatrudnienie.

Ewolucja wskaZnikow zdrowia fizycznego i psychi
cznego.

Uczestnictwo w dziataniach mnoZenia, pomaganie innym.

Metody oceny

Okresowe rozmowy z uczestnikami.

Monitoring przez mentordw i zesp6t techniczny.

Indywidualne raporty z historig postepu.
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CzeS$C 14 - Trwato$€ dtugoterminowa

Zréwnowazony rozwoj projektu zalezy od dywersyfikacji Zrodet dochodéw i wydajnoSci operacy
jnej.

ZrdéZnicowanie Zrodet

tgczenie darowizn, partnerstw, imprez i sprzedazy produktow.

Wzmocnienie kanatu sprzedazy online.

Ustanowienie funduszu rezerw finansowych na okresy krytyczne.

Wydajno$c¢ operacyjna

Inteligentne wykorzystanie zasobow.

State szkolenie druzyny.

Roczny przeglad procesow.

Wzrost skalowany

Rozwijanie liczby uczestnikow stopniowo.

Utworz replikacyjne jednostki w innych miastach.
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Cze$C 15 - Etyka, przejrzystoS€ i odpowiedzialno$¢

WiarygodnoS$¢ projektu zalezy od etycznego zachowania i catkowitej przejrzystoSci.

Zarzgdzanie

Dobrowolna rada administracyjna do podejmowania decyzji strategicznych.

Roczne badanie sprawozdan finansowych.

Odpowiedzialnos¢

Publiczne sprawozdania na temat wykorzystania zasobow.

Ujawnienie osiggni€tych wynikow i wyzwan.

OdpowiedzialnoS¢ chrzeScijanska

Poszanowanie zasad biblijnych we wszystkich decyzjach.

Zobowigzanie do traktowania kazdego uczestnika z godnoScig i mitoScig do innych.
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CzeS$C¢ 16 - Wigczenie i réznorodnoS¢

Projekt jest chrzeScijaniski, ale otwarty na przyjmowanie ludzi z roZnych Srodowisk, o ile sg goto
wi szanowaC wartoSci organizacji.

Wiaczenie

Otrzymywanie 0s6ob z innych religii lub bez religii, z otwarto$€ na nauke i zy€ wartoSci chrzeScij
anskich podczas programu.

Réznorodnos¢

Docenienie indywidualnych umiejetnosSci i talentow.

Zwalczanie wszelkiego rodzaju dyskryminacji.

Jedno$¢ w misji

Powitanie i nauczanie, promowanie jednoSci wokot wiekszego celu: przeksztatcanie Zycia popr
zez wiar€ 1 prace.
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CzeS$¢ 17 - Rozszerzenie publicznoSci docelowe;j

Chociaz poczgtkowy nacisk ktadzie sie na bezdomnych, program moze zostaC rozszerzony na:
Ludzie zagrozeni wykluczeniem spotecznym, nawet mieszkajgcy na stafe.
Cztonkowie wspdlnot chrzeScijanskich przezywajgcy trudne czasy.

Y
oung osob bez profesjonalnej lub akademickiej prosgkut
ki.

Zaktécone rodziny szukajg nowego startu.

Rozszerzenie to pozwoli na odczucie wptywu szerszej publiczno$ci, zachowujgc istote projektu.
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Cze$C 18 - Kapitalizm z mitoScig do sgsiada

Nowoczesny kapitalizm chrzeScijanski uznaje znaczenie generowania dochodow, konkurencyjno
Sci i dgzenia do szans, ale stawia mito$¢ do blizniego jako zasade przewodnig.

Uznawanie potrzeb cztowieka

Zapewnienie, aby kazda osoba posiadata minimalne warunki godnoSci.

Zachecac do osobistego sukcesu, aby dzieli€ si€ z innymi w formie pomocy.

Réwnowaga mie€dzy konkurencjg a solidarno$cig

Promowanie zdrowego rynku, ale ze SwiadomoScig spoteczng.

Naucz si€, Ze wynagradzanie nie oznacza wykorzystywania, ale przyczynianie sie.

ChrzeScijanska odpowiedzialnoS¢ spoteczna

Reinwestowac czeS€ zarobkow w projekty spoteczne i misje.

Postepuj zgodnie z biblijng zasadq, ze ktokolwiek otrzymat wiele, musi da¢ wiele.
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CzeS$C¢ 19 - Proste zycie i cel

Nie kazdy chce zy€ w ciggtym cyklu kapitalizmu. Sg tacy, ktérzy szukajg prostego zycia, z wyst
arczajgcq iloscig, by zy€ z godnoscig i w pokoju.

Poszanowanie indywidualnego wyboru

Uznajgc, ze dobrobyt moze oznacza€ rozne rzeczy dla kazdej osoby.

WartoS¢ mniej konsumpcyjny styl Zycia.

Kapitalizm i chrzeScijaristwo jako Centrum Ewolucji

Zrozum, Ze oba nap€dzajg ludzki rozwdj.

Uznajgc, ze wiara kieruje sposobem zarzgdzania kapitatem i dzielenia si€ nim.
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CzeS$C¢ 20 - Wigczenie ludnoSci innych religii

Program jest otwarty na wspieranie osob innych religii, a nawet tych, ktérzy w przesztoSci byli pr
zeciwni chrzeScijanstwu.

Powitanie

Przyjmij bez uprzedzen, przedstawiajgc chrzeScijanistwo w sposdb praktyczny i kochajgcy.

Nauczanie

Pokaz, poprzez przyktad i doSwiadczenie, warto$S¢ wiary w potgczeniu z pracq.

Pojednanie

Oferujemy Sciezki duchowego i spotecznego pojednania.
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CzeS$¢ 21 - Zobowigzanie do osiggni€cia celu

Kazdy uczestnik, po zakorczeniu programu, podejmuje moralne i duchowe zobowigzanie:

Pomoc innej osobie w sytuacji staboSci.

Trzymaj si€ z dala od destrukcyjnych nawykow.

Uzyj swoich umiejetnosci do generowania dochodéw uczciwie.

Utrzymanie wi€zi z siecig wsparcia w zakresie monitorowania i zach€cania.
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Czes$(¢ 22 - Tematy uzupetniajgce

Przed zamkni€ciem program moZe obejm

owaC: Zaawansowana edukacja finansowa

Proste inwestycje, zarzgdzanie ryzykiem i mnoZenie dochodow.

Ciggly rozwdj osobisty

Kursy szkoleniowe po programie. Udziat
w grupach studyjnych i modlitewnych.

Sie¢ mozliwoSci

Potgczenie z chrzeScijanskimi przedsi€biorcami i organizacjami partnerskimi.
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Whiosek

Szkota wspotczesnego chrzeScijanskiego kapitalizmu rodzi si€ jako innowacyjny projekt transfor
macji spotecznej, tgczgcy biblijne zasady i nowoczesne praktyki ekonomiczne w celu stworzenia
autonomii i godnoSci.

Dzieki wyraznej metodzie, intensywnemu monitorowaniu i skupieniu si€ na realnych zmianach,
program ma byC powielany w r6znych miastach i krajach, stajgc sie wzorcem reintegracji spotecz
nej.

Oddanie Chrystusowi, uczciwej pracy i mitosci do innych jest tym, co podtrzymuje te wizje. Kaz
de przeksztatcone Zycie staje si€ dowodem na to, Ze mozna przerwac cykle ubostwa i wykluczeni
a, tworzgc tancuch mnozZenia, ktéry dociera do pokolen.

Echo Freedom
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