NGO School of Modern Christian Capitalism

A social laboratory to transform lives with faith, discipline and prosperity

De NGO ECHO BEDREIGING School of Modern Christian Capitalism is een uniek initiatief dat
christelijke principes en instrumenten van het moderne kapitalisme verenigt om echte en duurzam
e transformatie te bevorderen.

Gemaakt als een praktisch sociaal experiment, werd de NGO geboren met een focus op de dakloz
en, maar is van toepassing op iedereen die geconfronteerd wordt met sociale kwetsbaarheid of sta
gneert in het leven.

Gedurende 30 intensieve dagen ontvangt de deelnemer:

Fysische ondersteuning: huisvesting, hygiéne en gezond voedsel.
Uitgebreide ondersteuning: psychologisch, medisch en spiritueel.
Praktische opleiding: ondernemerschap, financieel beheer en groei mindset.
Echte oefeningen om inkomsten te genereren en autonomie te ontwikkelen.

Christelijke principes toegepast om karakter, gewoonten en doel te herbouwen.

Het programma is onderverdeeld in strategische fasen, van de eerste selectie met 30 verbindingsvr
agen tot de laatste test, waar de deelnemer hun bedrijfsplan presenteert aan supporters.

De centrale filosofie is de Wet van Vermenigvuldiging: wie geholpen werd verbindt zich ertoe o
m een ander te helpen en een continue keten van transformatie te creéren.
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Officieel contact

School van het moderne christelijke kapitalisme

Sociale transformatie Project gebaseerd op christelijke principes en moderne kapitalistische Methodologie

Auteur: Echo Freedom (pseudoniem)

Site: www.echo-freedom.org E-mail: cont
act@echo-freedom.org

This document presents the complete project, its phases, methodology and objectives, serving as
an official guide for implementation and institutional presentation.
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Deel 1 Projectpresentatie

Het Christian Modern Capitalism School project is een innovatief sociaal initiatief dat christelijke
principes en economische ontwikkelingspraktijken verenigt om levens duurzaam te transformeren

Het doel is om mensen die dakloos zijn of in sociale kwetsbaarheid een

echte kans voor fysieke, mentale, emotionele en spirituele herstructurering, door middel van een i
ntensief 30-dagen programma.

Meer dan een welzijnsprogramma stelt de School een proces van redding en protagonisme voor,
waarbij elke deelnemer wordt uitgedaagd om te breken met slachtofferschap, nieuwe vaardighede
n te ontwikkelen en een duurzaam levensplan te maken, gebaseerd op christelijke waarden en de g
ezonde logica van de markt.

Het project werd ontworpen als een praktisch sociaal laboratorium, dat in staat is om concrete geg
evens te genereren over menselijk gedrag, aanpassing en het overwinnen van uitdagingen, met ee

n focus op financiéle autonomie en vermenigvuldiging van de hulp, waar elke begunstigde wordt

aangemoedigd om, in de toekomst, anderen te ondersteunen die in dezelfde toestand verkeren dat

hij ooit leefde.
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Deel 2 Missie, visie en waarden

Missie
Bevorderen van de integrale transformatie van mensen in kwetsbare situaties, bieden structuur, ke

nnis en ondersteuning zodat ze autonoom, productief en in staat zijn anderen te helpen, gebaseerd
op christelijke principes en de bewuste praktijk van het moderne kapitalisme.

Gezicht
Te worden erkend als een nationale en internationale referentie in christelijke sociale re-integratie

methoden, het combineren van geloof, discipline en ondernemerschap om echte verhalen van ove
rwinnen te creéren.

Waarden
Christus in het Centrum Christus als het fundament van alle ware verandering.

Menselijke waardigheid Elke persoon is waardevol en uniek, ongeacht hun geschiedenis. 3. Auto
nomie .

Discipline Dagelijkse structuur en inzet voor resultaten. 5. Vermenigvuldigen, helpen van anderen
zoals we werden geholpen.

Liefde voor de buurman Respecteren en verwelkomen zelfs degenen die tegen het christelijke gel
oof zijn. 7. Integriteit 8. Uitmuntendheid Doen het best mogelijk in elke stap van het proces.
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Deel 3 Sociale rechtvaardiging

De zichtbare toename van mensen met dakloosheid, zowel in grote steden als in kleinere gebieden
, 1s een directe weerspiegeling van economische crises, gezinsuitval, chemische athankelijkheid, g
eestelijke gezondheidsproblemen en verlies van betekenis in het leven.

Helaas zijn de meeste huidige initiatieven beperkt tot het behoud van het overleven van deze men
sen, het aanbieden van voedsel, kleding en tijdelijke onderdak, maar zonder de onderliggende oor
zaken aan te pakken die hen tot deze aandoening hebben geleid. Het resultaat is de voortzetting va
n een cyclus van afthankelijkheid, waar velen gewend raken aan het ontvangen van hulp zonder en
ige aanmoediging om te veranderen.

De School of Christian Modern Capitalism stelt een andere aanpak voor: - Identificeer en selectee
r mensen die echt willen veranderen.

Bied basis overlevingsstructuur voor 30 dagen, maar met een focus op persoonlijke en profession
ele ontwikkeling.

Een concreet re-integratieplan opstellen, met inbegrip van het genereren van inkomsten en de wed
eropbouw van sociale obligaties.

Elke stap is gebaseerd op christelijke waarden en een gezond begrip van het kapitalisme als een in
strument voor evolutie.

Dit voorstel is niet alleen bedoeld om iemand van de straat te halen, maar ook om hun vermogen
om met waardigheid en doel te leven te herstellen, het recidivisme te verminderen en meetbare so
ciale gevolgen te bevorderen.

Page 5



Deel 4

Algemene doelstelling
Transformeer levens via een intensief 30-dagen programma dat christelijke principes, persoonlijk

e discipline en ondernemerspraktijken combineert en financié€le autonomie en duurzame sociale re
integratie biedt.

Specifieke doelstellingen
Identificeer en selecteer mensen in kwetsbare situaties die een echte bereidheid tot verandering tonen.
Zorg voor basis huisvesting, hygiéne, voedsel, en medische zorg tijdens het programma periode.

Bied psychologische, spirituele en professionele ondersteuning, met dagelijkse mentoring. 4. Ont
wikkeling van technische en ondernemersvaardigheden, aangepast aan de vaardigheden en belang
en van de deelnemer.

Creéren van een levensvatbare en goedkope individmele business pla

Leer elementair financieel beheer, met inbegrip van besparingen, herinvestering en kostenbeheersing.
Opzetten van een ondersteuningsnetwerk voor follow-up na het programma, waardoor het risico wordt beperkt
terug naar de vorige situatie.

Vermenigvuldiging stimuleren en elke voormalige deelnemer aanmoedigen om een ander individ
u in een kwetsbare situatie te ondersteunen.
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Deel 5: Doelpubliek

Het project is gericht op individuen in situaties van sociale kwetsbaarheid, waarbij prioriteit wordt
gegeven aan: 1. Mensen die dakloosheid ervaren Mannen en vrouwen die familie, professionele e

n gemeenschapsbanden verloren hebben, maar interesse tonen in het herbouwen van hun leven. 2.

Individuen met een geschiedenis van chemische athankelijkheid .

Mensen met een stille kwetsbaarheid, mensen die, hoewel ze een dak boven hun hoofd hebben, le
ven in precaire omstandigheden, zonder duidelijke vooruitzichten of doelstellingen, en die tekene
n van demotivatie of sociale apathie vertonen.

Leden van geloofsgemeenschappen Mensen binnen christelijke kerken die persoonlijke of financi
¢le crises ondergaan en begeleiding nodig hebben om het protagonisme van hun leven te herwinn
en.

Deel 6 Algemene subsidiabiliteitscriteria
Echte demonstratie van een verlangen naar verandering.

Minimale lichamelijke en geestelijke omstandigheden om dagelijkse activiteiten uit te voeren. - A
cceptatie en respect voor de regels van het programma.

Verbintenis aan christelijke waarden en werkethiek.
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Deel 7: Controleprocedure

Participant monitoring is continu en gestructureerd, ervoor te zorgen dat elke fase van het progra
mma is voltooid en dat de resultaten meetbaar zijn.

Dagelijks toezicht

Morgen ontmoeten met begeleiding, doelen voor de dag en bijbel lezen.

Activity checklist om vooruitgang en moeilijkheden te registreren.

Interactie met mentoren om koers te corrigeren en aan te moedigen. Wekelijks toezicht

Vooruitgangsevaluatie in fysieke, emotionele, spirituele en financiéle aspecten.

Feedback bijeenkomst tussen deelnemer, mentoren en support team.

Analyse van de resultaten van praktische oefeningen en aanpassingen van het actieplan.

Follow-up na het programma

Tweewekelijks contact in de eerste drie maanden na voltooiing.

Toegang tot netwerkgroepen en vacatures.

Uitnodiging om deel te nemen als vrijwillig mentor voor nieuwe deelnemers, het aanmoedigen va
n de wet van vermenigvuldiging.
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Deel 8: Christelijke principes en filosofie van het moderne kapitalisme

De filosofie van het moderne kapitalisme, wanneer deze is gebaseerd op christelijke principes, is

niet alleen een economisch model, maar een moreel kader voor het verantwoord gebruik van hul

pbronnen, de eerlijke verdeling van kansen en de waardige behandeling van ieder individu. Zij er
kent dat rijkdom geen doel op zich is, maar een instrument voor dienstverlening, ontwikkeling en
bevordering van gerechtigheid.

Christelijke waarden zoals integriteit, compassie, rentmeesterschap en verantwoording bieden het
morele kompas dat voorkomt dat het kapitalisme zich ontwikkelt tot hebzucht of uitbuiting. Deze
waarden vereisen dat bedrijven en individuen niet alleen in hun eigen belang handelen, maar ook
ten behoeve van de bredere gemeenschap. Het economisch succes wordt dus niet alleen gemeten

aan de winstmarges, maar ook aan de positieve impact op het menselijk leven, het milieu en het b
ehoud van de culturele identiteit.

In het kader van het onderwezen kapitalisme wordt winstgeneratie gecombineerd met sociale
verantwoordelijkheid en ethische besluitvorming. Investeringen worden aangemoedigd om do
elgericht te zijn en projecten te ondersteunen die onderwijs, innovatie en sociaal welzijn bevor
deren. Concurrentie wordt omarmd als een motor van uitmuntendheid, maar nooit ten koste va
n de menselijke waardigheid of eerlijkheid. Deze aanpak wijst zowel de excessen van de niet-
gereguleerde markten als de stagnatie van de overgereguleerde economieén af, waarbij wordt
gestreefd naar een evenwicht dat de vrijheid in stand houdt en tegelijkertijd de verantwoordin
gsplicht waarborgt.

Christelijke filosofie benadrukt ook de intrinsiecke waarde van werk. Elke individuele arbeid wor
dt gewaardeerd, niet alleen als een middel van levensonderhoud, maar als een vorm van persoon
lijke expressie en bijdrage aan de samenleving. In dit opzicht moeten economische systemen ind
ividuen in staat stellen hun door God gegeven potentieel te bereiken, door middel van kansen, o
nderwijs en morele begeleiding cycli van armoede te doorbreken.

Deze filosofie vereist niet dat individuen al hun middelen weggeven, maar het stimuleert wel een
gedisciplineerde inzet voor vrijgevigheid. Het toekennen van zelfs 10% van het maandelijkse ink
omen van één persoon om liefdadigheidsinitiatieven te ondersteunen kan een belangrijk verschil
maken. Deze praktijk weerspiegelt het christelijke principe van het rentmeesterschap... dat alles w
at we hebben aan ons toevertrouwd wordt door God en dat we geroepen zijn om een deel ervan te
gebruiken ten behoeve van anderen.

Uiteindelijk biedt de integratie van de christelijke principes met het moderne kapitalisme een weg
naar een humanere en duurzamere economie die welvaart creéert zonder mededogen te verlaten,
vrijheid beschermt zonder de verantwoordelijkheid te verwaarlozen, en rijkdom opbouwt zonder
de eeuwige waarden uit het oog te verliezen.
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Deel 9: Operationele structuur en noodzakelijke middelen

Om de christelijke school van het moderne kapitalisme efficiént te laten functioneren, is het nood
zakelijk om een solide en georganiseerde structuur te creéren met voldoende menselijke, fysieke e
n financiéle middelen.

Fysische structuur

Tijdelijke accommodatie: veilige, schone ruimte met capaciteit voor maximaal 5 deelnemers in de
eerste fase.

Keuken en eetkamer voor het verstrekken van dagelijkse maaltijden.

Multifunctionele ruimte voor lessen, lezingen en vergaderingen.

Werkruimte/werkplaats voor praktische activiteiten en inkomstenopwekking.

Essentieel team

Programmacodrdinator * verantwoordelijk voor het algemeen beheer.

Persoonlijke en professionele ontwikkel mentoren werken aan individuele follow-up.

Psychologen en psychiaters emotionele ondersteuning en mentale beoordeling.
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Pastoors of Christelijke leiders spirituele begeleiding.

Vrijwilligers en instructeurs ondersteuning in specifieke a
ctiviteiten.

Gezondheidszorg professionals, artsen en verpleegkundigen voor incidentele zorg.

Financiéle middelen

Individuele en institutionele donaties.

Partnerschappen met bedrijven voor de levering van materialen, voedsel en apparatuur.

Percentage winst uit de boeken van de auteur die voor de NGO bestemd zijn (10%).

Liefdadigheidsevenementen voor fondsenwerving.

Materiéle bronnen

Basismeubilair (bedden, tafels, stoelen).

Keukenuitrusting.

Kantoor- en opleidingsmateriaal.

Hygiéne en schoonmaakmiddelen.
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Deel 10: Fondsenwervingsstrategieén

De financiéle duurzaamheid van het project hangt af van gediversifieerde en continue fondsenwer
vingsstrategieén, zodat activiteiten niet uitsluitend athankelijk zijn van één enkel steunkanaal.

Institutionele partnerschappen

Overeenkomsten sluiten met bedrijven die zich inzetten voor sociale verantwoordelijkheid.

Zoek steun van universiteiten voor het verstrekken van stagiairs in de psychologie, verpleegkundi
gen en sociale bijstand.

Samenwerking tot stand brengen met kerken en christelijke organisaties voor logistieke en financi
¢le ondersteuning.

Directe donaties

Creatie van een online platform voor eenmalige en terugkerende donaties.

Specifieke campagnes met zichtbare doelstellingen en publieke verantwoording.

Vrienden van het schoolprogramma voor vaste donoren.

Evenementen en campagnes

Liefdadigheid diners, veilingen en shows met partner artiesten.
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Betaalde workshops en workshops onderwezen door mentoren en vrijwilligers.
Akte

ten slotte is de commissie van mening dat de europeseasaad van essen een belangrijke stap heeft gezet in de r

Producten en diensten

Verkoop van boeken en materialen geproduceerd door de auteur en deelnemers.

Ontwikkeling van kleine bedrijven beheerd door studenten tijdens het programma (bijvoorbeeld d
e verkoop van ambachten).

Creatie van een online winkel met items geproduceerd binnen het project.

Percentage van de geboekte winst

10% van alle nettowinst uit de verkoop van de boeken van de auteur wordt toegewezen aan het on
derhoud en de uitbreiding van de NGO.
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Deel 11 Mededeling en sociaal engagement

Strategische communicatie is essentieel om het project zichtbaar te maken, partners aan te trekken
en vrijwilligers aan te trekken. De Christian School of Modern Capitalism zal een actieve en trans
parante aanwezigheid in de verspreidingskanalen aannemen.

Identiteit en bericht

Communicatie afgestemd op christelijke waarden en de missie van het transformeren van levens.

Gebruik van heldere, inspirerende en inclusieve taal.

Verlicht echte verhalen van overwinnen binnen het programma.

Online aanwezigheid

Officiéle website met informatie over het programma, resultaten en manieren om te helpen.

Sociale netwerken (Instagram, Facebook, YouTube) met regelmatige inhoud: video's, getuigeniss
en, en achter de schermen.

Blog met artikelen over ondernemerschap, geloof en persoonlijke transformatie.
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Transparantie en verantwoordingsplicht

Periodieke publicatie van financiéle en impactverslagen

Openbaarmaking van bereikte doelstellingen en uitdagingen.

Communautair engagement

Partnerschappen met kerken, scholen en community groepen voor project presentatie evenementen.

Deelname van de Gemeenschap aan de selectie- en ondersteuningsfase voor de deelnemers.

Media en public relations

Contact met media voor rapporten over het programma.

Deelname aan interviews en podcasts om de filosofie van het project te verspreiden.
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Deel 12 Strategische partnerschappen

Strategische partnerschappen zijn van fundamenteel belang om het bereik en de impactcapaciteit
van de Christian School of Modern Capitalism uit te breiden. Zij versterken

het ondersteuningsnetwerk en bieden de deelnemers praktische mogelijkheden.

Partnerschappen met Kerken en Christelijke Gemeenschappen

Verstrekking van vrijwilligers voor spirituele en sociale activiteiten.

Ondersteuning bij het promoten van het programma.

Delen van fysieke ruimten voor evenementen en training.

Partnerschappen met ondernemingen

Stage- en werkgelegenheidsprogramma's voor opgeleide deelnemers.

Donatie van materialen en apparatuur.

Sponsoring van specifieke fasen van het programma.

Partnerschappen met onderwijsinstellingen

Universiteiten en technische scholen voor opleidingen.
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Psychologie, verpleegkunde en sociaal werk studenten als stagiaires.

Onderzoek- en effectbeoordelingsprojecten.

Samenwerking met NGO's en stichtingen

Uitwisseling van methoden en goede praktijken.

Gezamenlijke acties voor fondsenwervingscampagnes.

Oprichting van een meer omvattend netwerk voor sociale ondersteuning.
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Deel 13: Evaluatiecriteria en succesindicatoren

Continue evaluatie is essentieel om de resultaten van het programma te meten en strategieén aan t
e passen. Belangrijkste indicatoren

Afrondingspercentage van het programma door deelnemers.

Niveau van sociale reintegratie na 3, 6 en 12 maanden.

Percentage deelnemers dat hun eigen betaalde activiteit of werk begint.

Ontwikkeling van indicatoren voor de lichamelijke
en geestelijke gezondheid.

Deelname aan vermenigvuldigingsactiviteiten, helpen anderen.

Evaluatiemethoden

Periodieke interviews met deelnemers.

Toezicht door mentoren en technisch team.

Individuele rapporten met voortgangsgeschiedenis.
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Deel 14: Duurzaamheid op lange termijn

De duurzame groei van het project hangt af van de diversificatie van inkomstenbronnen en operat
ionele efficiéntie.

Diversificatie van bronnen

Combineer donaties, partnerschappen, evenementen en productverkoop.

Versterk het online verkoopkanaal.

Oprichting van een financieel reservefonds voor kritieke perioden.

Operationele efficiéntie

Intelligent gebruik van middelen.

Constante teamtraining.

Jaarlijkse evaluatie van processen.

Geschaalde groei

Het aantal deelnemers geleidelijk uitbreiden.

Maak repliceerbare eenheden in andere steden.
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Deel 15: Ethiek, transparantie en verantwoordelijkheid

De geloofwaardigheid van het project hangt af van ethisch gedrag en totale transparantie.

Bestuur

Vrijwillige administratieve raad voor strategische besluitvorming.

Jaarlijkse controle van de rekeningen.

Verantwoording

Openbare rapporten over het gebruik van middelen.

Openbaarmaking van resultaten en uitdagingen.

Christelijke verantwoordelijkheid

Respect voor bijbelse principes in alle beslissingen.

Verbintenis om elke deelnemer met waardigheid en liefde voor anderen te behandelen.
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Deel 16 Inclusie en diversiteit

Het project is christelijk, maar staat open voor mensen van verschillende achtergronden, zolang z
e bereid zijn de waarden van de organisatie te respecteren.

Inclusie

Het ontvangen van individuen van andere religies of zonder religie, met openheid om christelijke
waarden te leren en te leven tijdens het programma.

Diversiteit

Waardering van individuele vaardigheden en talenten.

Bestrijding van elke vorm van discriminatie.

Eenheid in missie

Welkomst en onderwijs, het bevorderen van eenheid rond het grotere doel: het transformeren va
n levens door geloof en werk.
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Deel 17: Uitbreiding van het doelpubliek

Hoewel de initi€le focus ligt op daklozen, kan het programma worden uitgebreid tot:

Mensen die risico lopen op sociale uitsluiting, zelfs als ze in vaste woningen wonen.

Leden van christelijke gemeenschappen gaan door moeilijke tijden.

Y

oung mensen zonder professionele of academische peotgn

Verstoorde gezinnen die een nieuwe start zoeken.

Deze uitbreiding zal het mogelijk maken de impact te voelen van een breder publiek, met behoud
van de essentie van het project.
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Deel 18: Kapitalisme met liefde voor buurman

Het moderne christelijke kapitalisme erkent het belang van inkomensopwekking, concurrentiever
mogen en het nastreven van kansen, maar plaatst liefde voor de naaste als een leidend principe.

Erkenning van menselijke behoeften

Ervoor zorgen dat elk individu minimale voorwaarden van waardigheid heetft.

Persoonlijk succes aanmoedigen om gedeeld te worden in de vorm van hulp aan anderen.

Evenwicht tussen concurrentie en solidariteit

Een gezonde markt bevorderen, maar met sociaal bewustzijn.

Leer dat welvarend betekent niet het exploiteren, maar bijdragen.

Christian Social Responsibility

Een deel van de inkomsten opnieuw investeren in sociale projecten en missies.

Volg het Bijbelse principe dat wie veel heeft ontvangen, veel moet geven.
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Deel 19: Eenvoudig leven en doel

Niet iedereen wil leven binnen de continue cyclus van het kapitalisme. Er zijn mensen die een een
voudig leven zoeken, met genoeg om met waardigheid en vrede te leven.

Respect voor individuele keuze

Erken dat welvaart verschillende dingen kan betekenen voor elke persoon.

Waarde minder consumptieve levensstijlen.

Kapitalisme en christendom als centrum van evolutie

Begrijp dat beide de menselijke ontwikkeling stimuleren.

Erken dat geloof leidt hoe kapitaal wordt beheerd en gedeeld.
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Deel 20 Inclusie van mensen van andere religies

Het programma staat open voor het ondersteunen van individuen van andere geloofsovertuigingen
of zelfs degenen die in het verleden tegen het christendom zijn geweest.

Welkomstwoord

Ontvang zonder vooroordelen het christendom op een praktische en liefdevolle manier.

Onderwijs

Toon, door voorbeeld en ervaring, de waarde van geloof gecombineerd met werk.

Verzoening

Bieden paden naar spirituele en sociale verzoening.
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Deel 21

Elke deelnemer maakt bij het voltooien van het programma een morele en spirituele verbintenis:

Help een ander individu uit een situatie van kwetsbaarheid.

Blijf weg van destructieve gewoonten.

Gebruik je vaardigheden om eerlijk inkomen te genereren.

Behoud van de banden met het ondersteuningsnetwerk voor toezicht en aanmoediging.
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Deel 22: Aanvullende thema's

Alvorens te sluiten, kan het programma o
mvatten: Geavanceerd financieel onderwij
]

Eenvoudige beleggingen, risicobeheer en inkomstenvermenigvuldiging.

Continue persoonlijke ontwikkeling

Trainingen na het programma. Deelname
aan studie- en gebedsgroepen.

Netwerk van kansen

Verbinding met christelijke ondernemers en partnerorganisaties.
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Conclusie

De School voor Modern Christelijk Kapitalisme wordt geboren als een innovatief project voor soc
iale transformatie, waarbij bijbelse principes en moderne economische praktijken worden sameng
ebracht om autonomie en waardigheid te creéren.

Met een duidelijke methode, intensieve monitoring en focus op echte veranderingen, is het progra
mma van plan om in verschillende steden en landen te worden gerepliceerd, een referentiemodel
voor sociale re-integratie te worden.

De toewijding aan Christus, aan eerlijk werk en aan liefde voor anderen is wat deze visie onderste
unt. Elk getransformeerd leven wordt het bewijs dat het mogelijk is om cycli van armoede en uitsl
uiting te doorbreken, waardoor een keten van vermenigvuldiging ontstaat die generaties bereikt.

Echo Freedom
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