Scuola di Modern Christian Capitalism

A social laboratory to transform lives with faith, discipline and prosperity

L'ONG ECHO FREEDOM - Scuola di Modern Christian Capitalism ¢ un'iniziativa unica che uni
sce principi e strumenti cristiani del capitalismo moderno per promuovere la trasformazione reale
e duratura.

Creata come un esperimento sociale pratico, la ONG ¢ nata con un focus sui senzatetto, ma ¢ appl
icabile a chiunque si trovi ad affrontare la vulnerabilita sociale o stagnante nella vita.

Durante 30 giorni intensivi, il partecipante riceve:

Supporto fisico: alloggio, igiene e cibo sano.

Supporto completo: psicologico, medico e spirituale.

Formazione pratica: imprenditorialita, gestione finanziaria e mentalita di crescita.
Esercizi reali per generare reddito e sviluppare I'autonomia.

I principi cristiani applicati per ricostruire il carattere, le abitudini e lo scopo.

Il programma ¢ diviso in fasi strategiche, dalla selezione iniziale con 30 domande di connessione
al test finale, dove il partecipante presenta il proprio business plan ai sostenitori.

La filosofia centrale ¢ la legge della moltiplicazione: chiunque ¢ stato aiutato si impegna ad aiutar
e un altro, creando una catena continua di trasformazione.
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Contatto ufficiale

Scuola di Modern Christian Capitalism

Progetto di trasformazione sociale basato sui principi cristiani e sulla moderna metodologia capitalista

Autore: Echo Freedom (pseudonym)

0 Sito: www.echo-freedom.org I E-mail:
contact@echo-freedom.org

This document presents the complete project, its phases, methodology and objectives, serving as
an official guide for implementation and institutional presentation.
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Parte 1 - Presentazione del progetto

Il progetto Christian Modern Capitalism School ¢ un'innovativa iniziativa sociale che unisce 1 pri
ncipi cristiani e le pratiche di sviluppo economico per trasformare la vita in modo duraturo.

Il suo obiettivo ¢ quello di offrire alle persone senza casa o nella vulnerabilita sociale una

reale opportunita per la ristrutturazione fisica, mentale, emotiva e spirituale, attraverso un progra
mma intensivo di 30 giorni.

Piu di un programma di welfare, la Scuola propone un processo di salvataggio e protagonismo, do
ve ogni partecipante ¢ sfidato a rompere con la vittimita, sviluppare nuove competenze e creare u
n piano di vita sostenibile, basato sui valori cristiani e sulla logica sana del mercato.

Il progetto ¢ stato concepito come un pratico laboratorio sociale, capace di generare dati concreti s
ul comportamento umano, sull'adattamento e sulle sfide di superamento, con un focus sull'autono
mia finanziaria e sulla moltiplicazione degli aiuti, dove ogni beneficiario ¢ incoraggiato, in futuro,
a sostenere gli altri che sono nella stessa condizione che una volta viveva.
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Parte 2 - Missione, Visione e Valori

Missione
Promuovere la trasformazione integrale delle persone in situazioni vulnerabili, offrendo struttura,

conoscenza e sostegno affinché diventino autonomi, produttivi e capaci di aiutare gli altri, basati s
ui principi cristiani e sulla pratica consapevole del capitalismo moderno.

Visione
Da riconoscere come riferimento nazionale e internazionale nelle metodologie di reintegrazione s

ociale cristiana, coniugando fede, disciplina e imprenditorialita per creare vere storie di superame
nto.

Valori
Cristo al centro — Cristo come fondamento di ogni vero cambiamento.

Dignita umana - Ogni persona ¢ preziosa e unica, indipendentemente dalla loro storia. 3. Autono
mia - Potenziare ogni individuo a sostenersi e prosperare attraverso il proprio merito.

Discipline - Struttura quotidiana e impegno ai risultati. 5. Moltiplicazione — Aiutare gli altri come
siamo stati aiutati.

Amore per il Quartiere — Rispetto e accoglienza anche coloro che si sono opposti alla fede cristian
a. 7. Integrita — Trasparenza nella gestione e utilizzo delle risorse. 8. Eccellenza - Fare il meglio p
ossibile in ogni fase del processo.
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Parte 3 - Giustificazione sociale

L'aumento visibile delle persone che vivono la mancanza di casa, sia nelle grandi citta che nelle a
ree piu piccole, ¢ un riflesso diretto delle crisi economiche, della ripartizione familiare, della dipe
ndenza chimica, dei problemi di salute mentale e della perdita di significato nella vita.

Purtroppo, la maggior parte delle iniziative attuali sono limitate a mantenere la sopravvivenza di q
ueste persone, offrendo cibo, abbigliamento e rifugio temporaneo, ma senza affrontare le cause so
ttostanti che li hanno portati a questa condizione. Il risultato ¢ la perpetuazione di un ciclo di dipe

ndenza, dove molti si abituano a ricevere aiuto senza alcun incoraggiamento a cambiare.

La Scuola del capitalismo moderno cristiano propone un approccio diverso: - Identificare e selezi
onare le persone che vogliono davvero cambiare.

Offri la struttura di base di sopravvivenza per 30 giorni, ma con un focus sullo sviluppo personale
e professionale.

Stabilire un piano di reintegrazione concreto, tra cui la generazione del reddito e la ricostruzione
dei legami sociali.

Basa ogni passo sui valori cristiani € una sana comprensione del capitalismo come strumento per |
. -
evoluzione.

Questa proposta cerca non solo di rimuovere qualcuno dalle strade, ma di ripristinare la loro capa

cita di vivere con dignita e scopo, riducendo la recidiva e promuovendo un impatto sociale misura
bile.
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Parte 4 - Obiettivi del progetto

Obiettivo generale
Trasforma la vita attraverso un programma intensivo di 30 giorni che combina principi cristiani, d

isciplina personale e pratiche imprenditoriali, fornendo autonomia finanziaria e reintegrazione soc
iale sostenibile.

Obiettivi specifici
Identificare e selezionare le persone in situazioni vulnerabili che dimostrano una reale disponibilita a cambiare.
Fornire alloggi di base, igiene, cibo e assistenza medica durante il periodo di programma.

Offrire supporto psicologico, spirituale e professionale, con mentoring giornaliero. 4. Sviluppare
competenze tecniche e imprenditoriali, adattate alle competenze e agli interessi del partecipante.

Creare una piattaforma aziendale individuale a bassm.costo

Concedi una gestione finanziaria di base, tra cui il risparmio, il reinvestimento e il controllo delle spese.
Stabilire una rete di supporto per il follow-up post-programma, riducendo il rischio

tornare alla situazione precedente.

Stimola la moltiplicazione, incoraggiando ogni ex partecipante a sostenere un altro individuo in u
na situazione vulnerabile.
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Parte 5 = Audience target

Il progetto ¢ rivolto alle persone in situazioni di vulnerabilita sociale, priorita: 1. Persone che vivo
no senzatetto — Uomini e donne che hanno perso i1 legami familiari, professionali e comunitari, ma
dimostrano un interesse a ricostruire la loro vita. 2. Gli individui con una storia di dipendenza chi

mica - Solo coloro che accettano di partecipare al monitoraggio e al trattamento, impegnandosi al
l'astinenza durante il programma.

Persone in vulnerabilita silenziosa - Gli individui che, anche se hanno un tetto sopra la testa, vivo
no in condizioni precarie, senza chiare prospettive o obiettivi, € che mostrano segni di demotivazi
one o apatia sociale.

Membri delle comunita di fede — Persone all'interno delle chiese cristiane che affrontano crisi per
sonali o finanziarie ¢ hanno bisogno di indicazioni per ritrovare il protagonismo della loro vita.

Parte 6 - Criteri di idoneita generale
Una dimostrazione genuina di un desiderio di cambiamento.

Condizioni fisiche e mentali minime per svolgere attivita quotidiane. - Accettazione e rispetto dell
e regole del programma.

Impegno ai valori cristiani e all'etica del lavoro.
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Parte 7 - Metodologia di monitoraggio

Il monitoraggio partecipativo ¢ continuo e strutturato, assicurando che ogni fase del programma si
a completata e che i risultati siano misurabili.

Monitoraggio giornaliero

Mattina incontro con guida, obiettivi per il giorno e la lettura della Bibbia.

Elenco di controllo delle attivita per registrare i progressi e le difficolta.

Interazione con 1 mentori per correggere il corso e incoraggiare. Monitoraggio settimanale

Valutazione del progresso negli aspetti fisici, emotivi, spirituali e finanziari.

Riunione di feedback tra partecipante, mentori e team di supporto.

Analisi dei risultati da esercizi pratici € modifiche al piano d'azione.

Seguito post-programma

Contatto bi-settimanale nei primi tre mesi dopo il completamento.

Accesso a gruppi di rete e opportunita di lavoro.

Invito a partecipare come mentore volontario per i nuovi partecipanti, incoraggiando la legge di m
oltiplicazione.
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Parte 8 - Principi cristiani e Filosofia del capitalismo moderno

La filosofia del capitalismo moderno, radicata nei principi cristiani, non ¢ solo un modello econo

mico ma un quadro morale per I'uso responsabile delle risorse, la distribuzione equa delle opport

unita e il trattamento dignitoso di ogni individuo. Riconosce che la ricchezza non ¢ una fine in sé,
ma uno strumento per il servizio, lo sviluppo e la promozione della giustizia.

I valori cristiani come integrita, compassione, stewardship e responsabilita forniscono la bussola
morale che impedisce al capitalismo di devolvere all'avidita o allo sfruttamento. Questi valori chi
edono alle imprese e agli individui di agire non solo nel loro interesse, ma anche a beneficio della
comunita piu ampia. Il successo economico, quindi, non ¢ misurato esclusivamente da margini di
profitto, ma dall'impatto positivo sulla vita umana, sull'ambiente e sulla conservazione dell'identit
a culturale.

Nell'ambito del Capitalismo Educato, la generazione del profitto ¢ unita alla responsabilita soc
iale e al processo decisionale etico. Gli investimenti sono incoraggiati ad essere mirati, sosten

endo progetti che favoriscono l'istruzione, 1'innovazione e il benessere sociale. La competizion
e ¢ abbracciata come autista di eccellenza, ma mai a costo della dignita umana o dell'equita. Q
uesto approccio respinge sia gli eccessi dei mercati non regolamentati che il ristagno delle eco
nomie sovra-regolate, cercando un equilibrio che sostenga la liberta garantendo al tempo stess
o la responsabilita.

La filosofia cristiana sottolinea anche il valore intrinseco del lavoro. Il lavoro di ogni individuo
¢ valutato, non solo come mezzo di sostentamento, ma come forma di espressione personale e di
contributo alla societa. In questo senso, i sistemi economici dovrebbero consentire agli individui
di raggiungere il loro potenziale donato da Dio, spezzando i cicli di poverta attraverso opportuni
ta, istruzione e guida morale.

Questa filosofia non chiede agli individui di dare via tutte le loro risorse, ma incoraggia un impeg
no disciplinato alla generosita. Destinare anche il 10% del proprio reddito mensile per sostenere 1

niziative di beneficenza puo fare una differenza significativa. Questa pratica riflette il principio cr
istiano di stewardship, riconoscendo che tutto cio che abbiamo ¢ affidato a noi da Dio e che siamo
chiamati ad usarne una parte a beneficio degli altri.

In definitiva, l'integrazione dei principi cristiani con il capitalismo moderno offre un percorso ver
so un'economia pilt umana e sostenibile, che crea prosperita senza abbandonare la compassione, p
rotegge la liberta senza trascurare la responsabilita e costruisce ricchezza senza perdere di vista i
valori eterni.
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Parte 9 - Struttura operativa e risorse necessarie

Per la Scuola Cristiana del Capitalismo Moderno funzionare in modo efficiente, ¢ necessario stabi
lire una struttura solida e organizzata con adeguate risorse umane, fisiche e finanziarie.

Struttura fisica

Alloggio temporaneo: spazio sicuro e pulito con capacita fino a 5 partecipanti nella fase iniziale.

Cucina e sala da pranzo per fornire pasti giornalieri.

Sala multiuso per lezioni, conferenze e incontri.

Spazio di lavoro/officina per attivita pratiche e generazione del reddito.

Squadra essenziale

Coordinatore del programma - responsabile della gestione generale.

Mentori di sviluppo personale e professionale - lavorare sul follow-up individuale.

Psicologi e psichiatri — supporto emotivo e valutazione mentale.
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Pastori o leader cristiani — guida spirituale.

Volontari e istruttori — supporto in attivita specifiche.

Professionisti della salute — medici e infermieri per cure occasionali.

Risorse finanziarie

Donazioni individuali e istituzionali.

Partenariati con aziende per la fornitura di materiali, alimenti e attrezzature.

Percentuale di profitti dai libri dell'autore fondatore destinati alla ONG (10%).

Eventi di beneficenza per la raccolta fondi.

Risorse materiali

Mobili di base (letti, tavoli, sedie).

Attrezzatura da cucina.

Materiale di ufficio e di formazione.

Prodotti per 1'igiene e la pulizia.
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Parte 10 - Strategie di raccolta fondi

La sostenibilita finanziaria del progetto dipende da strategie diversificate e continue di raccolta fo
ndi, assicurando che le attivita non dipendono esclusivamente da un unico canale di supporto.

Partenariati istituzionali

Stabilire accordi con aziende impegnate nella responsabilita sociale.

Cercare sostegno da universita per la fornitura di tirocinanti in psicologia, allattamento e assistenz
a sociale.

Stabilire la collaborazione con chiese e organizzazioni cristiane per il supporto logistico e finanzi
ario.

Donazioni dirette

Creazione di una piattaforma online per donazioni una volta e ricorrenti.

Campagne specifiche con obiettivi visibili e responsabilita pubblica.

“Amici della scuola” programma per donatori fissi.

Eventi e Campagne

Cene di beneficenza, aste e spettacoli con artisti partner.
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Laboratori e workshop a pagamento tenuti da mentori € volontari.
Atto

ioni in date commemorative per raccogliere cibo e rismees.

Prodotti e Servizi

Vendita di libri e materiali prodotti dall'autore fondatore e dai partecipanti.

Sviluppo di piccole imprese gestite dagli studenti durante il programma (ad esempio, vendita di ar
tigianato).

Creazione di un negozio online con oggetti prodotti all'interno del progetto.

Percentuale dei profitti del libro

11 10% di tutti i profitti netti dalla vendita dei libri dell'autore fondatore sara assegnato al manteni
mento e all'espansione della ONG.
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Parte 11 — Comunicazione e coinvolgimento sociale

La comunicazione strategica ¢ essenziale per dare visibilita al progetto, attirare partner e coinvolg
ere 1 volontari. La Scuola Cristiana del Capitalismo Moderno adottera una presenza attiva e traspa
rente nei canali di diffusione.

Identita e messaggio

La comunicazione si allinea ai valori cristiani e alla missione di trasformare le vite.

Uso di linguaggio chiaro, ispiratore e inclusivo.

Evidenzia storie reali di superamento all'interno del programma.

Presenza online

Sito ufficiale con informazioni sul programma, risultati e modi per aiutare.

Social network (Instagram, Facebook, YouTube) con contenuti regolari: video, testimonianze e di
etro le quinte.

Blog con articoli su imprenditorialita, fede e trasformazione personale.
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Trasparenza e responsabilita

Pubblicazione periodica delle relazioni finanziarie e d'impatto

Divulgazione degli obiettivi e delle sfide raggiunti.

Impegno comunitario

Partenariati con chiese, scuole e gruppi comunitari per eventi di presentazione del progetto.

Partecipazione comunitaria alle fasi di selezione e di sostegno dei partecipanti.

Media e relazioni pubbliche

Contatto con i media per i rapporti sul programma.

Partecipazione a interviste e podcast per diffondere la filosofia del progetto.
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Parte 12 — Partenariati strategici

Le partnership strategiche sono fondamentali per espandere la portata e la capacita di impatto dell
a Scuola Cristiana del Capitalismo Moderno. Essi rafforzano

la rete di supporto e offrire opportunita pratiche ai partecipanti.

Partenariati con Chiese e Comunita cristiane

Fornitura di volontari per attivita spirituali e sociali.

Supporto nella promozione del programma.

Condivisione degli spazi fisici per eventi e formazione.

Partenariati con aziende

Programmi di tirocinio e di lavoro per i partecipanti addestrati.

Donazione di materiali e attrezzature.

Sponsorizzazione di fasi specifiche del programma.

Partenariati con istituzioni educative

Universita e scuole tecniche per corsi di formazione.
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Psicologia, allattamento e studenti di lavoro sociale che agiscono come tirocinanti.

Progetti di ricerca e valutazione dell'impatto.

Collaborazione con ONG e Fondazioni

Scambio di metodologie e buone pratiche.

Azioni comuni per campagne di raccolta fondi.

Creazione di un network di supporto sociale piu completo.
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Parte 13 - Criter1 di valutazione e indicatori di successo

La valutazione continua ¢ essenziale per misurare i risultati del programma e regolare le strategie.
Indicatori principali

Tasso di completamento del programma da parte dei partecipanti.

Livello di reintegrazione sociale dopo 3, 6 e 12 mesi.

Percentuale di partecipanti che iniziano la propria attivita retribuita o 1'occupazione.

Evoluzione degli indicatori di salute fisica e mental
e.

Partecipazione alle attivita di moltiplicazione, aiutando gli altri.

Metodi di valutazione

Interviste periodiche con partecipanti.

Monitoraggio da parte di mentori e team tecnico.

Rapporti individuali con storia del progresso.
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Parte 14 - Sostenibilita a lungo termine

La crescita sostenibile del progetto dipende dalla diversificazione delle fonti di reddito e dall'effic
ienza operativa.

Diversificazione delle fonti

Combina donazioni, partnership, eventi e vendite di prodotti.

Rafforzare il canale di vendita online.

Stabilire un fondo di riserva finanziaria per periodi critici.

Efficienza operativa

Uso intelligente delle risorse.

Allenamento di squadra costante.

Rassegna annuale dei processi.

Crescita

Espandi gradualmente il numero dei partecipanti.

Crea unita replicabili in altre citta.
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Parte 15 - Etica, trasparenza e responsabilita

La credibilita del progetto dipende dalla condotta etica e dalla totale trasparenza.

Governance

Consiglio amministrativo volontario per il processo decisionale strategico.

Controllo annuale dei conti.

Responsabilita

Relazioni pubbliche sull'uso delle risorse.

Divulgazione dei risultati raggiunti e delle sfide affrontate.

Responsabilita cristiana

Rispetto dei principi biblici in tutte le decisioni.

Impegno di trattare ogni partecipante con dignita e amore per gli altri.
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Parte 16 - Inclusione e diversita

Il progetto ¢ cristiano, ma aperto a ricevere persone di diversa provenienza, purché siano disposti
a rispettare 1 valori dell'organizzazione.

Inclusione

Ricevere individui di altre religioni o senza religione, con apertura per imparare e vivere i valori ¢
ristiani durante il programma.

Diversita

Apprezzamento delle competenze e dei talenti individuali.

Combeattere qualsiasi tipo di discriminazione.

Unity in Mission

Accogliere e insegnare, promuovere l'unita intorno allo scopo piu grande: trasformare la vita attr
averso la fede e il lavoro.

Page 21



Parte 17 — Espansione dell'Udienza Target

Anche se il focus iniziale ¢ sulle persone senzatetto, il programma puo essere ampliato a:

Persone a rischio di esclusione sociale anche durante la vita in alloggi fissi.

Membri delle comunita cristiane che attraversano momenti difficili.

SI

persone polmonari senza prosp professionale o accadetsico

Famiglie distrutte alla ricerca di un nuovo inizio.

Questa espansione permettera l'impatto di essere sentito da un pubblico piu ampio, mantenendo I'
essenza del progetto.
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Parte 18 — Capitalismo con amore per il vicino

Il capitalismo cristiano moderno riconosce l'importanza della generazione del reddito, della comp
etitivita e della ricerca delle opportunita, ma pone 1'amore per il prossimo come principio guida.

Riconoscimento dei bisogni umani

Assicurarsi che ogni individuo abbia condizioni minime di dignita.

Incoraggia il successo personale da condividere sotto forma di aiuto ad altri.

Equilibrio tra concorrenza e solidarieta

Promuovere un mercato sano, ma con COHS&p@VOlCZZ& sociale.

Insegnare che prosperare non significa sfruttare, ma contribuire.

Responsabilita sociale cristiana

Reinvestire parte dei guadagni in progetti e missioni sociali.

Seguire il principio biblico che chiunque abbia ricevuto molto, deve dare molto.
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Parte 19 - Vita semplice e scopo

Non tutti vogliono vivere nel ciclo continuo del capitalismo. Ci sono coloro che cercano una vita
semplice, con abbastanza da vivere con dignita e in pace.

Rispetto per la scelta individuale

Riconoscere che la prosperita puo significare cose diverse per ogni persona.

Valore meno stili di vita consumisti.

Capitalismo e cristianesimo come centro di evoluzione

Capire che entrambi guidano lo sviluppo umano.

Riconoscere che la fede guida come il capitale ¢ gestito e condiviso.
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Parte 20 - Inclusione di persone di altre religioni

Il programma ¢ aperto a sostenere gli individui di altre fedi o anche coloro che sono stati contrari
al cristianesimo in passato.

Benvenuto

Ricevi senza pregiudizi, presentando il cristianesimo in modo pratico e amorevole.

Insegnamento

Mostra, attraverso l'esempio e l'esperienza, il valore della fede unita al lavoro.

Riconciliazione

Offri percorsi alla riconciliazione spirituale e sociale.
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Parte 21 - Impegno allo scopo

Ogni partecipante, dopo aver completato il programma, fa un impegno morale e spirituale:

Aiuta un altro individuo fuori da una situazione di vulnerabilita.

Stai lontano dalle abitudini distruttive.

Usa le tue abilita per generare reddito onestamente.

Mantenere i legami con la rete di supporto per il monitoraggio e 'incoraggiamento.
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Parte 22 — Temi complementari

Prima della chiusura, il programma puo in

cludere: Formazione finanziaria avanzata

Investimenti semplici, gestione del rischio e moltiplicazione del reddito.

Sviluppo personale continuo
Corsi di formazione dopo il programma.

Partecipazione a gruppi di studio e di pre
ghiera.

Rete di opportunita

Collegamento con imprenditori cristiani € organizzazioni partner.
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Conclusioni

La Scuola di Modern Christian Capitalism nasce come un innovativo progetto di trasformazione s
ociale, unendo 1 principi biblici e le pratiche economiche moderne per creare autonomia e dignita.

Con un metodo chiaro, un monitoraggio intensivo e un focus sul cambiamento reale, il programm
a intende essere replicato in diverse citta e paesi, diventando un modello di riferimento per la reint
egrazione sociale.

L'impegno a Cristo, ad un lavoro onesto e ad amare gli altri ¢ cio che sostiene questa visione. Ogn
1 vita trasformata diventa prova che ¢ possibile rompere cicli di poverta ed esclusione, creando un
a catena di moltiplicazione che raggiunge le generazioni.

Echo Freedom
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