NGO Schule des modernen christlichen Kapitalismus

A social laboratory to transform lives with faith, discipline and prosperity

Die NGO ECHO FREEDOM - Schule des modernen christlichen Kapitalismus ist eine einzigarti
ge Initiative, die christliche Prinzipien und Werkzeuge des modernen Kapitalismus vereint, um ec
hte und dauerhafte Transformation zu férdern.

Als praktisches soziales Experiment wurde die NGO mit einem Fokus auf die Obdachlosen gebor
en, gilt aber fiir alle, die sich mit sozialer Verwundbarkeit oder Stagnation im Leben befassen.

In 30 intensiven Tagen erhilt der Teilnehmer:

Korperliche Unterstiitzung: Unterkunft, Hygiene und gesunde Lebensmittel.
Umfassende Unterstiitzung: psychologische, medizinische und spirituelle.
Praktische Ausbildung: Unternehmertum, Finanzmanagement und Wachstumsgeist.
Reale Ubungen, um Einkommen zu generieren und Autonomie zu entwickeln.

Christliche Prinzipien angewandt, um Charakter, Gewohnheiten und Zweck wieder aufzubauen.

Das Programm ist in strategische Phasen unterteilt, von der ersten Auswahl mit 30 Anschlussfrag
en bis zum Abschlusstest, wo der Teilnehmer seinen Geschiftsplan fiir Unterstiitzer priasentiert.

Die zentrale Philosophie ist das Gesetz der Multiplikation: wer immer geholfen wurde, verpflicht
et sich, einem anderen zu helfen, eine kontinuierliche Kette der Transformation zu schaffen.
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Offizieller Kontakt

Schule des modernen christlichen Kapitalismus

Soziales Transformationsprojekt auf Basis christlicher Prinzipien und moderner kapitalistischer Methodik

Autor: Echo Freedom (pseudonym)

0 O Website: www.echo-freedom.org [I
E-Mail: contact@echo-freedom.org

This document presents the complete project, its phases, methodology and objectives, serving as
an official guide for implementation and institutional presentation.
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Teil 1 - Projektprasentation

Das Projekt Christian Modern Capitalism School ist eine innovative soziale Initiative, die christli
che Prinzipien und wirtschaftliche Entwicklungspraktiken vereint, um das Leben nachhaltig zu tra
nsformieren.

Ziel ist es, Menschen anzubicten, die obdachlos oder in sozialer Verwundbarkeit sind

echte gelegenheit zur physischen, geistigen, emotionalen und spirituellen restrukturierung, durch
ein intensives 30-tdgiges programm.

Mehr als ein Sozialprogramm schlédgt die Schule einen Prozess der Rettung und Protagonismus vo
1, in dem jeder Teilnehmer aufgefordert wird, mit Opferschaft zu brechen, neue Féhigkeiten zu en
twickeln und einen nachhaltigen Lebensplan zu schaffen, basierend auf christlichen Werten und d
er gesunden Logik des Marktes.

Das Projekt wurde als praktisches soziales Labor konzipiert, das in der Lage ist, konkrete Daten i
ber das menschliche Verhalten, die Anpassung und die Bewiéltigung der Herausforderungen zu ge
nerieren, mit einem Fokus auf finanzielle Autonomie und Multiplikation der Hilfe — wo jeder Be
giinstigte in der Zukunft dazu ermutigt wird, andere zu unterstiitzen, die in der gleichen Bedingun
g sind, dass er einmal lebte.
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Teil 2 - Mission, Vision und Werte

Mission

Fordern Sie die integrale Transformation von Menschen in geféhrdeten Situationen, bieten Strukt
ur, Wissen und Unterstiitzung, so dass sie autonom, produktiv und in der Lage sind, anderen zu he
Ifen, basierend auf christlichen Prinzipien und der bewussten Praxis des modernen Kapitalismus.

Vision

Als nationale und internationale Referenz in christlichen Methoden der sozialen Wiedereinglieder
ung anerkannt zu werden, den Glauben, die Disziplin und das Unternehmertum zu verbinden, um
echte Geschichten liber das Uberwinden zu schaffen.

Werte
Christus im Zentrum - Christus als Grundlage aller wahren Verdanderungen.

Menschliche Wiirde - Jede Person ist wertvoll und einzigartig, unabhéngig von ihrer Geschichte.
3. Autonomy - Erméchtigen jedes Individuum, sich selbst zu erhalten und durch ihren eigenen Ve
rdienst zu erhalten.

Disziplin - Tégliche Struktur und Engagement fiir Ergebnisse. 5. Multiplikation — Helfen Sie and
eren, wie wir geholfen wurden.

Liebe zum Nachbar - Respekt und BegriiBung auch diejenigen, die sich gegen den christlichen Gl
auben ausgesprochen haben. 7. Integritdt — Transparenz in der Verwaltung und Nutzung von Ress
ourcen. 8. Exzellenz — Tun Sie das bestmdgliche in jedem Schritt des Prozesses.
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Teil 3 - Soziale Rechtfertigung

Die sichtbare Zunahme der Menschen mit Obdachlosigkeit, sowohl in GroBstddten als auch in kle
ineren Gebieten, ist eine direkte Reflexion der Wirtschaftskrisen, der Familienzusammenbruch, d
er chemischen Abhéngigkeit, der psychischen Gesundheitsprobleme und des Verlusts der Bedeut
ung im Leben.

Leider sind die meisten aktuellen Initiativen darauf beschrinkt, das Uberleben dieser Menschen z

u erhalten, indem sie Nahrung, Kleidung und voriibergehende Schutz bieten, aber ohne die zugrun
de liegenden Ursachen, die sie zu diesem Zustand gefiihrt haben. Das Ergebnis ist die Fortfiihrung
eines Abhéngigkeitszyklus, in dem viele daran gewohnt sind, Hilfe zu erhalten, ohne sich zu édnde
.

Die School of Christian Modern Capitalism schldgt einen anderen Ansatz vor: - Identifizieren und
wihlen Sie Menschen, die sich wirklich dndern wollen.

Angebot grundlegende Uberlebensstruktur fiir 30 Tage, aber mit einem Fokus auf persénliche und
professionelle Entwicklung.

Schaffung eines konkreten Wiedereingliederungsplans, einschlielich Einkommenserzeugung un
d Wiederaufbau sozialer Bindungen.

Basis jeder Schritt auf christlichen Werten und ein gesundes Verstidndnis des Kapitalismus als We
rkzeug fiir die Evolution.

Dieser Vorschlag zielt nicht nur darauf ab, jemanden aus der Stralle zu entfernen, sondern seine F
dhigkeit, mit Wiirde und Zweck zu leben, den Rezidivismus zu reduzieren und messbare soziale
Auswirkungen zu fordern.
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Teil 4 - Projektziele

Allgemeines Ziel
Transformiert das Leben durch ein intensives 30-tdgiges Programm, das christliche Prinzipien, pe

rsonliche Disziplin und unternehmerische Praktiken kombiniert, finanzielle Autonomie und nachh
altige soziale Wiedereingliederung bietet.

Spezifische Ziele
Identifizierung und Auswahl von Menschen in gefihrdeten Situationen, die eine echte Verdnderungsbereitschaft
Stellen Sie wéhrend der Programmzeit Grundgehduse, Hygiene, Lebensmittel und medizinische Versorgung zur

Bieten Sie psychologische, spirituelle und professionelle Unterstiitzung, mit tdglichem Mentoring
. 4. Entwickeln Sie technische und unternehmerische Fahigkeiten, angepasst an die Fahigkeiten u
nd Interessen des Teilnehmers.

Erstellen Sie ein tragfahiges und kostengiinstiges individuelles Geschéftsfeld

Lehren Sie grundlegende Finanzmanagement, einschlieBlich Sparen, Reinvestment und Kostenkontrolle.
Aufbau eines Unterstiitzungsnetzwerks fiir die Nachverfolgung nach dem Programm, wodurch das Risiko reduzi
zuriick zur vorherigen situation.

Stimulieren Sie Multiplikation und ermutigen Sie jeden ehemaligen Teilnehmer, ein weiteres Indi
viduum in einer verletzlichen Situation zu unterstiitzen.
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Teil 5 - Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Individuen in Situationen der sozialen Verwundbarkeit, Priorisierung:
1. Menschen erleben Obdachlosigkeit - Ménner und Frauen, die Familien-, Berufs- und Gemeind
ebindungen verloren haben, zeigen aber ein Interesse daran, ihr Leben wieder aufzubauen. 2. Indi
viduen mit einer Geschichte der chemischen Abhéngigkeit — Nur diejenigen, die zustimmen, an d
er Uberwachung und Behandlung teilzunehmen, verpflichten sich zur Abstinenz wihrend des Pro
grammes.

Menschen in schweigender Verwundbarkeit — Menschen, die zwar ein Dach {iber ihren Kopf habe
n, leben in prekdren Bedingungen, ohne klare Aussichten oder Ziele, und die Zeichen der Demoti
vation oder sozialen Apathie zeigen.

Mitglieder der Glaubensgemeinschaften — Menschen in christlichen Kirchen, die sich personliche
r oder finanzieller Krisen stellen und Anleitungen benétigen, um den Protagonismus ihres Lebens
wiederherzustellen.

Teil 6 — Allgemeine Forderkriterien
Genuine Demonstration eines Wunsches nach Verdnderung.

Mindeste korperliche und geistige Bedingungen, um tigliche Aktivititen durchzufiihren. - Akzept
anz und Achtung der Regeln des Programms.

Verpflichtung zu christlichen Werten und Arbeitsethik.
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Teil 7 — Monitoring Methodologie

Die Teilnehmeriiberwachung ist kontinuierlich und strukturiert, so dass jede Phase des Programm
s abgeschlossen ist und die Ergebnisse messbar sind.

T#gliche Uberwachung

Morgen Treffen mit Fiithrung, Ziele fiir den Tag und Bibel lesen.

Aktivitits-Checkliste, um Fortschritte und Schwierigkeiten aufzuzeichnen.

Interaktion mit Mentoren, um Kurs zu korrigieren und zu fordern. Wochentliche Uberwachung

Fortschrittsbewertung in physischen, emotionalen, spirituellen und finanziellen Aspekten.

Feedback-Meeting zwischen Teilnehmer, Mentoren und Support-Team.

Analyse der Ergebnisse aus praktischen Ubungen und Anpassungen des Aktionsplans.

Nachprogramm Follow-up

Bi-wdchentlich Kontakt in den ersten drei Monaten nach Abschluss.

Zugang zu Netzwerkgruppen und Jobmdéglichkeiten.

Einladung zur Teilnahme als freiwilliger Mentor fiir neue Teilnehmer, die das Gesetz der Multipli
kation fordern.
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Teil 8 - christliche Prinzipien und Philosophie des modernen Kapitalismus

Die Philosophie des modernen Kapitalismus, wenn sie in christlichen Prinzipien verwurzelt ist, is
t nicht nur ein 6konomisches Modell, sondern ein moralischer Rahmen fiir die verantwortungsvol
le Nutzung der Ressourcen, die gerechte Verteilung der Moglichkeiten und die wiirdige Behandl

ung jedes Einzelnen. Sie erkennt, dass Reichtum nicht ein Ende an sich ist, sondern ein Werkzeu
g fiir Service, Entwicklung und die Férderung der Gerechtigkeit.

Christliche Werte wie Integritét, Mitgefiihl, Stewardship und Rechenschaftspflicht sorgen fiir den
moralischen Kompass, der verhindert, dass sich der Kapitalismus in Gier oder Ausbeutung verwa
ndelt. Diese Werte fordern Unternehmen und Einzelpersonen, nicht nur in ihrem eigenen Interess
e zu handeln, sondern auch zugunsten der breiteren Gemeinschaft. Der wirtschaftliche Erfolg wir
d daher nicht allein durch Gewinnspannen gemessen, sondern durch die positiven Auswirkungen
auf das menschliche Leben, die Umwelt und die Erhaltung der kulturellen Identitét.

Im Rahmen des pddagogischen Kapitalismus wird die Gewinnerzeugung mit sozialer Verantw
ortung und ethischer Entscheidungsfindung kombiniert. Investitionen werden gefordert, um ge
zielte Projekte zu unterstiitzen, die Bildung, Innovation und soziales Wohlbefinden férdern. D
er Wettbewerb wird als Fiihrer der Exzellenz, aber nie zu den Kosten der Menschenwiirde ode
r Gerechtigkeit. Dieser Ansatz lehnt sowohl die Uberschiisse der unregulierten Mirkte als auc
h die Stagnation der {iberregulierten Volkswirtschaften ab und sucht ein Gleichgewicht, das di
e Freiheit bewahrt und gleichzeitig die Rechenschaftspflicht gewéhrleistet.

Die christliche Philosophie betont auch den intrinsischen Wert der Arbeit. Die Arbeit jedes Einz
elnen wird geschitzt, nicht nur als Lebensgrundlage, sondern als Form des personlichen Ausdru
cks und Beitrags zur Gesellschaft. In dieser Hinsicht sollten die Wirtschaftssysteme den Einzeln
en befdhigen, ihr Gott gegebenes Potenzial zu erreichen, indem sie die Armutszyklen durch Gel
egenheit, Bildung und moralische Fiithrung brechen.

Diese Philosophie verlangt nicht, dass die Menschen alle ihre Ressourcen weggeben, sondern sie
fordert ein diszipliniertes Engagement fiir GroBziigigkeit. Selbst 10% des Monatseinkommens zur
Unterstiitzung karitativer Initiativen konnen einen erheblichen Unterschied machen. Diese Praxis
spiegelt das christliche Prinzip der Stewardship wider - indem man bedenkt, dass alles, was wir u
ns von Gott anvertraut haben, und dass wir berufen sind, einen Teil davon zum Wohle anderer zu
verwenden.

Letztlich bietet die Integration christlicher Prinzipien mit dem modernen Kapitalismus einen Weg
hin zu einer humaneren und nachhaltigen Wirtschaft - einer, die Wohlstand schafft, ohne Mitgefii
hl zu verzichten, Freiheit zu schiitzen, ohne Verantwortung zu vernachlissigen, und Reichtum auf
zubauen, ohne die ewigen Werte zu verlieren.
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Teil 9 — Operationelle Struktur und notwendige Ressourcen

Damit die christliche Schule des modernen Kapitalismus effizient funktioniert, muss eine solide u
nd organisierte Struktur mit angemessenen menschlichen, physischen und finanziellen Ressource
n geschaffen werden.

Physikalische Struktur

Temporére Unterkunft: sicherer, sauberer Raum mit Kapazitit fuir bis zu 5 Teilnehmer in der Anf
angsphase.

Kiiche und Esszimmer fiir tagliche Mahlzeiten.

Mehrzweckraum fiir Klassen, Vortrage und Treffen.

Workspace/Workshop fiir praktische Aktivititen und Einkommensentwicklung.

Das beste Team

Programmkoordinator — verantwortlich fiir das Gesamtmanagement.

Personal- und Berufsentwicklung Mentoren — Arbeiten an individuellen Follow-up.

Psychologen und Psychiater — emotionale Unterstiitzung und psychische Bewertung.
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Pastoren oder christliche Fiihrer - spirituelle Fiithrung.

Freiwillige und Ausbilder - Unterstiitzung bei spezifische
n Aktivitdten.

Gesundheitsfachleute — Arzte und Krankenschwestern zur gelegentlichen Pflege.

Finanzmittel

Individuelle und institutionellen Spenden.

Partnerschaften mit Unternehmen fiir die Lieferung von Materialien, Lebensmittel und Ausriistung.

Prozentsatz der Gewinne aus den Biichern des Griinders fiir die NGO (10%)).

Charity-Veranstaltungen fiir Fundraising.

Materialressourcen

Grundmobel (Betten, Tische, Stiihle).

Kiichenausstattung.

Biiro und Schulungsmaterial.

Hygiene- und Reinigungsprodukte.
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Teil 10 - Forderstrategien

Die finanzielle Nachhaltigkeit des Projekts hingt von diversifizierten und kontinuierlichen Fundr
aising-Strategien ab, um sicherzustellen, dass die Aktivititen nicht ausschlielich von einem einzi
gen Forderkanal abhidngen.

Institutionelle Partnerschaften

Vereinbaren Sie Vereinbarungen mit Unternehmen, die sozialer Verantwortung verpflichtet sind.

Seek-Unterstiitzung von Universitéten fiir die Bereitstellung von Praktikanten in Psychologie, Pfl
ege und Sozialhilfe.

Zusammenarbeit mit Kirchen und christlichen Organisationen fiir logistische und finanzielle Unte
rstiitzung.

Direkte Spenden

Erstellung einer Online-Plattform fiir einmalige und wiederkehrende Spenden.

Spezielle Kampagnen mit sichtbaren Zielen und der 6ffentlichen Rechenschaftspflicht.

“Freunde der Schule” Programm fiir feste Spender.

Veranstaltungen und Kampagnen

Charity Abendessen, Auktionen und Shows mit Partnerkiinstlern.
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Bezahlte Workshops und Workshops von Mentoren und Freiwilligen.
Gesetz

ionen an erinnerungsterminen, um nahrung und resowruesthdhen

Produkte und Dienstleistungen

Verkauf von Biichern und Materialien, die vom Griindungsautor und Teilnehmer produziert werden.

Entwicklung kleiner Unternehmen, die von Studenten wihrend des Programms verwaltet werden
(z.B. Verkauf von Handwerk).

Erstellung eines Online-Shops mit innerhalb des Projekts produzierten Artikeln.

Prozentsatz der Buchgewinne

10% aller Nettogewinne aus dem Verkauf der Griinderbiicher werden der Aufrechterhaltung und
Erweiterung der NGO zugeteilt.
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Teil 11 - Kommunikation und soziales Engagement

Strategische Kommunikation ist unerldsslich, um das Projekt sichtbar zu machen, Partner anzuzie
hen und Freiwillige zu engagieren. Die christliche Schule des modernen Kapitalismus wird eine a
ktive und transparente Priasenz in den Verbreitungskanilen annehmen.

Identitit und Botschaft

Kommunikation mit christlichen Werten und der Mission, Leben zu verwandeln.

Verwendung von klarer, inspirierender und inklusiver Sprache.

Highlight echte Geschichten von Uberwindung innerhalb des Programms.

Online-Prisenz

Offizielle Website mit Informationen tiber das Programm, Ergebnisse und Moglichkeiten zu helfen.

Social Networks (Instagram, Facebook, YouTube) mit regelmiBigen Inhalten: Videos, Zeugnisse
und hinter den Kulissen.

Blog mit Artikeln iiber Unternehmertum, Glauben und persénliche Transformation.
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Transparenz und Rechenschaftsfahigkeit

Periodische Veroffentlichung der Finanz- und Wirkungsberichte

Offenlegung der erreichten Ziele und Herausforderungen.

Community Engagement

Partnerschaften mit Kirchen, Schulen und Community-Gruppen fiir Projektpréasentationsveranstaltungen.

Beteiligung der Gemeinschaft an den Auswahl- und Unterstiitzungsphasen der Teilnehmer.

Medien und Offentlichkeitsarbeit

Kontakt mit Medienstellen fiir Berichte iiber das Programm.

Teilnahme an Interviews und Podcasts, um die Philosophie des Projekts zu verbreiten.
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Teil 12 - strategische Partnerschaften

Strategische Partnerschaften sind grundlegend, um die Reichweite und Wirkungsfahigkeit der chr
istlichen Schule des modernen Kapitalismus zu erweitern. Sie stiarken

das support-netzwerk und bietet den teilnehmern praktische moglichkeiten.

Partnerschaften mit Kirchen und christlichen Gemeinschaften

Bereitstellung von Freiwilligen fiir spirituelle und soziale Aktivititen.

Unterstiitzung bei der Forderung des Programms.

Teilen von physischen Rdumen fiir Veranstaltungen und Schulungen.

Partnerschaften mit Unternehmen

Praktika und Arbeitsprogramme fiir ausgebildete Teilnehmer.

Spenden von Materialien und Ausriistung.

Sponsoring bestimmter Phasen des Programms.

Partnerschaften mit Bildungseinrichtungen

Universititen und technische Schulen fiir Ausbildungskurse.
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Psychologie, Pflege und Sozialarbeit Studenten als Praktikanten.

Forschungs- und Folgenabschétzungsprojekte.

Zusammenarbeit mit NRO und Stiftungen

Austausch von Methoden und bewihrten Praktiken.

Gemeinsame Aktionen fiir Spendenkampagnen.

Schaffung eines umfassenderen sozialen Unterstiitzungsnetzes.
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Teil 13 - Bewertungskriterien und Erfolgsindikatoren

Kontinuierliche Bewertung ist unerlésslich, um die Ergebnisse des Programms zu messen und Str
ategien anzupassen. Wichtigste Indikatoren

Programmabschluflrate der Teilnehmer.

Niveau der sozialen Wiedereingliederung nach 3, 6, und 12 Monaten.

Prozentsatz der Teilnehmer, die ihre eigene bezahlte Tétigkeit oder Beschéftigung beginnen.

Evolution der korperlichen und geistigen Gesundhe
itsindikatoren.

Teilnahme an Multiplikationsaktivitdten, die anderen helfen.

Bewertungsmethoden

Periodische Interviews mit Teilnehmern.

Uberwachung durch Mentoren und technisches Team.

Einzelne Berichte mit Fortschrittsgeschichte.
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Teil 14 - Langfristige Nachhaltigkeit

Das nachhaltige Wachstum des Projekts hdangt von der Diversifizierung der Einnahmenquellen un
d der operativen Effizienz ab.

Diversifizierung der Quellen

Kombinieren Sie Spenden, Partnerschaften, Events und Produktverkiufe.

Stiarken Sie den Online-Vertriebskanal.

Einrichtung eines Finanzreservefonds fiir kritische Zeitrdume.

Betriebseffizienz

Intelligente Ressourcennutzung.

Standiges Teamtraining.

Jéhrliche Uberpriifung der Prozesse.

Skaliertes Wachstum

Erweitern Sie die Teilnehmerzahl nach und nach.

Erstellen Sie reproduzierbare Einheiten in anderen Stadten.
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Teil 15 - Ethik, Transparenz und Verantwortung

Die Glaubwiirdigkeit des Projekts hdngt von ethischem Verhalten und volliger Transparenz ab.

Verwaltung

Freiwilliger Verwaltungsrat fiir strategische Entscheidungsfindung.

Jahrliche Rechnungspriifung.

Konten

Offentliche Berichte iiber die Verwendung von Ressourcen.

Offenlegung der erzielten Ergebnisse und Herausforderungen.

Christliche Verantwortung

Respekt fiir biblische Prinzipien in allen Entscheidungen.

Verpflichtung, jeden Teilnehmer mit Wiirde und Liebe fiir andere zu behandeln.
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Teil 16 - Integration und Vielfalt

Das Projekt ist christlich, aber offen, Menschen aus verschiedenen Hintergriinden zu empfangen,
solange sie bereit sind, die Werte der Organisation zu respektieren.

Aufnahme

Empfangen von Individuen anderer Religionen oder ohne Religion, mit Offenheit, christliche Wer
te wihrend des Programms zu lernen und zu leben.

Vielfalt

Anerkennung individueller Fahigkeiten und Talente.

Bekdmpfung jeglicher Art von Diskriminierung.

Einheit in der Mission

Welcoming und Lehre, die Einheit um den grofBeren Zweck zu fordern: das Leben durch Glaube
n und Arbeit zu verwandeln.
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Teil 17 - Erweiterung der Zielgruppe

Obwohl der anfangliche Fokus auf Obdachlosen liegt, kann das Programm erweitert werden auf:

Menschen, die eine soziale Ausgrenzung riskieren, selbst wenn sie in einem festen Wohnraum leben.

Mitglieder der christlichen Gemeinschaften gehen durch schwierige Zeiten.

Y

oung menschen ohne professionelle oder akademiscleetsrosp

Unterbrochene Familien, die einen Neuanfang suchen.

Diese Erweiterung wird es ermoglichen, die Auswirkungen eines breiteren Publikums zu spiiren,
wobei das Wesen des Projekts erhalten bleibt.
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Teil 18 - Kapitalismus mit Liebe zum Nachbar

Der moderne christliche Kapitalismus erkennt die Bedeutung der Einkommenserzeugung, der We
ttbewerbsfahigkeit und des Strebens nach Moglichkeiten an, stellt aber die Liebe zum Néachsten al
s Leitprinzip.

Anerkennung der menschlichen Bediirfnisse

Stellen Sie sicher, dass jeder Mensch Mindestbedingungen der Wiirde hat.

Ermutigen Sie personliche Erfolge in Form von Hilfe fiir andere geteilt werden.

Balance zwischen Wettbewerb und Solidaritit

Fordern Sie einen gesunden Markt, aber mit sozialem Bewusstsein.

Lehren, die Wohlstand bedeutet nicht, auszubeuten, sondern beitragen.

Christian Social Responsibility

Reinvestieren Sie einen Teil des Einkommens in sozialen Projekten und Missionen.

Folgen Sie dem biblischen Prinzip, dass wer viel empfangen hat, viel geben muss.
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Teil 19 - Einfaches Leben und Zweck

Nicht jeder will innerhalb des kontinuierlichen Zyklus des Kapitalismus leben. Es gibt diejenigen,
die ein einfaches Leben suchen, mit genug, um mit Wiirde und Frieden zu leben.

Respekt fiir individuelle Wahl

Erkennen, dass Wohlstand verschiedene Dinge fiir jede Person bedeuten kann.

Wert weniger Konsumleben.

Kapitalismus und Christentum als Zentrum der Evolution

Verstehen Sie, dass beide die menschliche Entwicklung vorantreiben.

Erkennen, dass der Glaube fiihrt, wie das Kapital verwaltet und geteilt wird.
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Teil 20 - Aufnahme von Menschen anderer Religionen

Das Programm ist offen, um Individuen anderer Glaubensrichtungen zu unterstiitzen oder sogar di
ejenigen, die in der Vergangenheit dem Christentum widersetzt sind.

Wir kommen

Unvoreingenommen empfangen und das Christentum praktisch und liebevoll prasentieren.

Lehren

Zeigen Sie, durch Beispiel und Erfahrung, den Wert des Glaubens zusammen mit der Arbeit.

Versohnung

Bieten Sie Wege zur geistlichen und sozialen Versohnung.
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Teil 21 - Verpflichtung zum Zweck

Jeder Teilnehmer macht nach Abschluss des Programms ein moralisches und spirituelles Engagement:

Hilf einem anderen Individuum aus einer Situation der Verwundbarkeit.

Bleiben Sie weg von zerstorerischen Gewohnheiten.

Verwenden Sie Thre Fahigkeiten, um Einkommen ehrlich zu generieren.

Bewahren Sie Verbindungen mit dem Unterstiitzungsnetz zur Uberwachung und Férderung.
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Teil 22 - Ergdnzungsthemen

Vor dem SchlieBen kann das Programm F

olgendes umfassen: Weiterbildung

Einfache Investitionen, Risikomanagement und Einkommensvervielfachung.

Standige personliche Entwicklung

Schulungen nach dem Programm. Teilna
hme an Studien- und Gebetsgruppen.

Netzwerk der Moglichkeiten

Verbindung mit christlichen Unternehmern und Partnerorganisationen.
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Schlussfolgerung

Die Schule des modernen christlichen Kapitalismus wird als innovatives soziales Transformations
projekt geboren, das biblische Prinzipien und moderne Wirtschaftspraktiken vereint, um Autonom
ie und Wiirde zu schaffen.

Mit einer klaren Methode, einer intensiven Uberwachung und dem Fokus auf realen Wandel, will
das Programm in verschiedenen Stddten und Léndern repliziert werden und zu einem Referenzmo
dell fiir die soziale Wiedereingliederung werden.

Das Engagement fiir Christus, die ehrliche Arbeit und die Liebe zu anderen ist das, was diese Visi
on unterstiitzt. Jedes transformierte Leben wird zum Beweis, dass es moglich ist, Zyklen von Arm
ut und Ausgrenzung zu brechen, eine Kette von Multiplikation, die Generationen erreicht.

Echo Freedom
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